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Resumo

A pesquisa objetivou analisar contribui¢Ges da Teoria Histdrico-cultural e da Clinica da Atividade para a formacao
continuada de 12 professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, entre margo de 2018 e junho de 2019. Neste
artigo, atemo-nos a um recorte especifico, focalizando as transformaces nas praticas pedagdgicas de duas
professoras, com objetivo de examinar mudangas em sua abordagem didatica, reflexdes sobre a propria atuagdo e
apropriagdes conceituais ao longo do processo formativo. Fundamenta-se na concepgao do desenvolvimento
humano pela via do trabalho e das agdes mediadoras em processo formativo, viabilizada pela constituicdo de um
grupo de formacgdo, que incluiu (co)analise do trabalho pela Autoconfrontagdo Simples. Os resultados evidenciam
que fundamentos tedricos cotejados com a realidade pratica viabilizam tomadas de consciéncia sobre aspectos nao
percebidos no cotidiano, potencializam transformacgGes nas praticas pedagodgicas e promovem o desenvolvimento
dos participantes do grupo formativo.
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Continuing Teacher Education: Contributions by Cultural-historical Theory and Activity Clinic

Abstract

The study aimed at analyzing contributions of Historical-Cultural Theory and Activity Clinic to the continuing
education of 12 teachers in the early years of Elementary School, between March 2018 and June 2019. In this paper,
we focus on a specific section, focusing on transformations in pedagogical practices of two teachers, examining
changes in their didactic approach, reflections on their own performance and conceptual appropriations throughout
the training process. It is based on the concept of human development through mediating work and activities during
the educational process, made possible by creation of an educational group, which included Simple Self-
Confrontation to (co)analyze their practices. The results show that foundations, compared with practical reality,
enable awareness of aspects non-observed in everyday life, boosting transformations in pedagogical practices and
promoting the development of participants in the educational group.
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Introdugao

O tema da formagdo de professores é atravessado por vdrios desafios, dentre os quais
ainda pesam o enfrentamento de modelos que dicotomizam os aspectos da teoria e da pratica,
como se possivel fosse pensa-los de modos isolados e estanques. Outro desafio é pensa-lo em
modelos/propostas formativas que desconsideram seus sujeitos, em suas dimensdes pessoais,
singulares em seu fazer real e histérico, que os caracterizam em sua dimensdo profissional e
humana.

Nesse sentido, tomamos como ponto de partida o pressuposto de que tratar das questdes
sobre a formacgdo de professores é tratar do préprio desenvolvimento humano, considerando
gue ele é multideterminado por aspectos que envolvem as relagGes sociais, com especial
relevancia para as que ocorrem na escola, no processo de ensino-aprendizagem. Neste texto,
problematizamos a formacdo continuada de professores, desenvolvida no espaco escolar, a
partir da constituicdo de um grupo conduzido pelo pesquisador (primeiro autor deste artigo),
focalizando especificamente as transformacdes nas praticas pedagdgicas de duas professoras,
com objetivo de examinar mudancas em sua abordagem didatica, reflexdes sobre a prépria
atuacdo e apropria¢des conceituais ao longo do processo formativo. Sdo tomados como aportes
tedricos pressupostos e conceitos da Teoria Histérico-Cultural (THC) e da Clinica da Atividade

(CA)3.

A Teoria Historico-Cultural, a Clinica da Atividade e a formacgdo de professores

Pensar os processos de formacdo continuada de professores na perspectiva da THC
significa considerar a formagdao como um processo humanizador, isto é, como processo que
possibilite aos professores espacos, modos de apropriacdes e criagGes tipicamente humanas,
considerando que é a partir do conhecimento historicamente construido pela humanidade que
decorre o seu desenvolvimento. Nessa direcdo, assumimos como correto o pressuposto de que
a esséncia humana, ou seja, aquilo que nos torna verdadeiramente humanos, ndao nos é dada ao

nascermos. Em outras palavras, ndo é um conjunto de atributos inatos; pelo contrario, nossa

3 Este trabalho é fruto de tese defendida em 2020, escrita pelo primeiro autor, sob orientacdo da segunda autora
(Brazier, 2020).
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esséncia constitui-se por um processo de apropriacdo dos aspectos materiais e simbdlicos da
cultura, por meio de relagdes que vao além da imediaticidade das coisas e dos fendmenos.

Ao assumir essa perspectiva tedrica, consideramos que nossas habilidades, capacidades
e atributos se desenvolvem na relagdao com o outro, ou seja, na interagao com outras pessoas,
conseguimos reproduzir as atividades desenvolvidas por elas, em um processo dialético. Sob essa
perspectiva, Marx e Engels (2007) afirmam que se pode diferenciar o ser humano dos animais
por varios fatores, como a consciéncia ou até mesmo a religido, mas o ser humano de fato se
diferencia dos outros animais quando inicia a produgao de seus meios de vida. O ser humano
produz, “indiretamente sua prdpria vida material” (Marx; Engels, 2007, p.87). Para Marx (2004,

p. 36),

[...] o trabalho é um processo entre o ser humano e a natureza, um processo em
gue o ser humano, por sua prdpria acdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural,
como uma forga natural. Ele pde em movimento as for¢as naturais pertencentes
a sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da
matéria natural numa forma util para sua prépria vida. Ao atuar, por meio desse
movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele modifica ao
mesmo tempo, sua propria natureza.

O trabalho configura-se como elemento fundante do ser humano, determinando suas
relagdes com a natureza e com os outros homens. O trabalho “é a condigdo basica e fundamental
de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou
o proéprio ser humano” (Engels, 2004, p. 13).

Segundo Leontiev (1978, p. 70), “o aparecimento e o desenvolvimento do trabalho,
condicao primeira e fundamental da existéncia do ser humano, acarretaram a transformacgao e a
humanizacdo do cérebro, dos érgaos de atividade externa e dos 6rgaos dos sentidos”. Dessa
forma, entende-se que o desenvolvimento humano é regido ndo por leis bioldgicas, mas por leis
socio-histdricas. Por meio da a¢do intencional do homem pelo trabalho, o individuo apropria-se
dos elementos da cultura, (re)constituindo em novas bases sua atencao, percepcao, memdaria,
linguagens e imaginacdo, desenvolvendo o controle do préprio comportamento e sua

personalidade.
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Martins (2013) afirma que, ao tomar o trabalho como génese do psiquismo complexo,
Vigotski, Luria e Leontiev conferiram novos rumos as investigacdes psicoldgicas, tendo em vista

a elaboracdo de uma teoria que superasse as inUmeras vertentes que:

a) desgarram o desenvolvimento psiquico de suas bases concretas, isto &, sociais
e histdricas; b) pressupbem a formacdo das estruturas psiquicas complexas
como consequéncia natural do desenvolvimento de estruturas simples; c)
preterem a existéncia dos fenémenos psicoldgicos em suas intervinculacdes e
interdependéncias priorizando analises por decomposicdo; d) identificam o
desenvolvimento psiquico com a maturagdo de suas bases organicas (Martins,
2013, p. 06).

No caso dos professores, o significado de seu trabalho é formado pela finalidade da acao
de ensinar, isto é, pelo objetivo, acGes e operacdes realizadas conscientemente pelo professor na
conducdo do processo de apropriacdo do conhecimento pelo aluno. O trabalho do professor é
contribuir para a humanizacao dos alunos. No entanto, por se tratar de um processo complexo,
esse trabalho requer a definicdo de objetivos claros, que estejam ancorados em praticas
pedagdgicas que considerem os alunos como sujeitos ativos. Sob essa perspectiva, retomamos
os preceitos de Vigotski, de que o ensino deve estar pautado na transformacao dos sujeitos e na
superacdo da légica de que o individuo deve ser passivo do processo de aprendizagem. E a
concepcao do aluno como ser constituido por uma organiza¢ao psiquica complexa.

E nessa perspectiva que a THC pode fundamentar propostas de formacdo continuada de
professores, objeto de nosso estudo, uma vez que se configuram como o préprio trabalho do
professor. Atualmente, verificamos que as politicas de formacgao continuada, em especial da rede
publica, estdo pautadas em um paradigma organismo-meio; logo, sob uma légica em que o
essencial é que o professor se adapte ao meio.

E comum identificarmos formaces em que a tonica dos discursos se baseia em subsidiar
os professores sobre o qué e como fazer, parecendo compreender que o meio ndo deve/ndo
precisa ser transformado. S3o formagdes que nao incentivam os professores a tomarem
consciéncia de sua acdo e do potencial de seu trabalho. Sob esse viés, as formacgdes continuadas
caracterizam-se essencialmente pela adaptacdo e por caminhos desumanizadores, o que significa
a busca de dominio da técnica pela técnica, através do treino pelo treino. Em nossa concepcao,

ndo é qualquer projeto de formacgdo continuada e/ou projeto pedagdgico que é capaz de criar as
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condigdes favordveis para que essa transformacdo aconteca. E preciso, segundo Vigotski (2000),
uma formacdo docente e, consequentemente, um ensino que incida no avang¢o das capacidades
dos sujeitos, de forma a potencializa-las para fungdes mais elaboradas, sobretudo pelo trabalho
com o conhecimento cientifico.

Corroborando com essa ideia, Saviani (2011, p. 13) afirma que “o trabalho educativo é o
ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens”. Essa concep¢ao considera o
problema da selecdo dos conteddos humano-genéricos necessdrios a formagdo e ao
desenvolvimento do educando inserido em um contexto social, bem como a problematica das
formas, métodos que facilitardo o processo de aprendizagem.

Uma formagao pautada na perspectiva da THC deve ser desenvolvida colocando o
professor como agente do processo, sujeito transformador em/de seu contexto social e de si
préprio. O ensino que promove o desenvolvimento necessita da participacdo ativa dos
envolvidos, sobretudo do parceiro mais experiente, no caso do nosso estudo, do professor-
formador. Sob essa perspectiva, o desenvolvimento acontece a partir das mediagdes
estabelecidas entre os parceiros, cabendo ao professor a direcdo desse processo educativo. O
professor, como parceiro mais experiente, deve assumir papel essencial como mediador, agindo
sob as fungdes ainda em formacao, constituindo-as e favorecendo seu desenvolvimento.

O trabalho educativo torna-se uma atividade mediadora entre o individuo e a cultura
humana. A partir dessa perspectiva, é necessario compreender as caracteristicas da formacao do
educador que objetiva o estabelecimento de uma relagdo consciente com o significado de sua
atividade, isto €, com o compromisso histdrico que a tarefa de preparar as novas geracdes
demanda.

E nesse contexto que pensamos a formacdo continuada, pois ao afirmarmos que o ser
humano se torna homem a partir das apropriacdes, podemos declarar que o professor precisa se
apropriar de varios conhecimentos, e além disso, sistematiza-los e ter consciéncia deles, a fim de
gue possa desenvolver(-se) (n)o trabalho pedagdgico. De acordo com os principios da THC, a
formacdo docente deve estar fundamentada em bases tedricas sdlidas, apoiadas na reflexdo e
no conhecimento cientifico; essa fundamentacdo é condicdo sine qua non para a efetiva

compreensao do homem como sintese de multiplas determinacdes, assim como das vinculagdes
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do trabalho educativo no contexto da pratica social e as possibilidades de desenvolvimento
humano.

A Clinica da Atividade (CA) é uma abordagem sobre o trabalho humano que tem foco na
experiéncia vivida pelo trabalhador, isto é, na atividade profissional e seu modo de agir em
situacdo concreta de trabalho. A abordagem da formacdo continuada de professores sob essa
perspectiva ndo tem como objetivo o engessamento das a¢des docentes. Em outras palavras, nao
se trata de um receitudrio pronto a ser ensinado aos professores e a ser replicado junto aos
alunos.

Nessa direcdo, Clot (2007) nos ajuda a pensar possibilidades de transformacdao do
trabalho realizado pelo professor, uma vez que é a partir da intervencdo com os trabalhadores
gue se produzem conhecimentos. Trata-se de uma andlise de carater clinico e cientifico que visa
a aumentar o poder de agir dos trabalhadores em seu meio profissional. Clot (2007) ressalta que
apenas pela observacdo direta de um observador externo ndao é possivel acessar o real da
atividade do trabalhador, nem o desenvolvimento de seu modo de agir. Nas palavras de Clot
(2007, p. 107), a CA configura-se como um recurso para que “os protagonistas da observacado e
da interpretacdo se transformem. Os operadores, os trabalhadores, transformam-se em sujeitos
da interpretacdo e da observagao e nao se reduzem a objeto da interpretagdo e da observagao
dos pesquisadores”. Desse modo, evidencia um principio fundamental para pensarmos a
formacdo continuada como elemento transformador dos professores. Para o autor, as
transformacgdes no trabalho ndo ocorrerdo a partir da presenca de um especialista externo, que
avalia o trabalho do professor de fora e tenta dizer o que ele deve ou ndo fazer; para a CA, as
transformac¢des duradouras sé acontecerdao na medida em que os trabalhadores forem
protagonistas dos processos de formacao.

Isso coloca a formagao continuada dos professores sob outra perspectiva. A andlise do
trabalho docente pela CA vem trazendo contribuicGes importantes. Ao investigar a atividade de
um grupo de professores, Clot (2007) observa uma metamorfose dos géneros profissionais.
Segundo o autor, a transformacdo acontece a partir da construcdao de um estilo profissional, o
qual, por sua vez, “depende da relagdo do sujeito com sua prdpria atividade” (Clot, 2007, p. 196).

Clot (2007), apoiado em conceitos da THC, afirma que o homem estd pleno em cada
minuto de possibilidades ndo realizadas, e a CA permite ao trabalhador compreender-se nesse
contexto como um ser em processo de transformagdo e desenvolvimento. Destaca-se a
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metodologia da formacao do profissional na qual o trabalho é analisado sob o ponto de vista da
atividade, tomada como complexa e caracterizada pela plasticidade e inacabamento.

O conceito de atividade compde-se pelos de trabalho prescrito (antecipado, organizado
conforme determinados fins e objetivos prévios), trabalho real (o trabalho realizado em situagao
concreta, tensionado pelas variabilidades do meio) e pelo real da atividade (as multiplas
possibilidades nao realizadas no decorrer da a¢ao) do trabalhador. Assim, tomar o trabalho como
atividade que potencializa a transformacdo nos conduz a uma aposta metodolégica em que a
pesquisa e a intervencdo n3o se separam. E nessa perspectiva que delineamos o método e os
procedimentos com os quais desenvolvemos a pesquisa.

Descrevemos, na proxima secdo, o método e, posteriormente, passamos as analises de
alguns episédios referentes as relagdes entre trabalho docente, aprendizagem e

desenvolvimento humano.

Metodologia

O método fundamentou-se nos pressupostos epistémicos, tedricos e metodoldgicos da
THC (Vigotski, 2000) e da CA de Yves Clot (2007, 2010). Ancorados nesses pressupostos,
objetivamos criar possibilidades de desenvolvimento e (trans)formacdao mediante apropriagdo
de conceitos tedricos.

Para tal, realizamos, entre marco de 2018 e junho de 2019, um processo de investigacdo
em uma escola da rede publica estadual de Minas Gerais, situada no municipio de Machado, no
mesmo estado. Para a conducdo do contato com o campo de investigacdo e para o
desenvolvimento dos protocolos de pesquisa, seguimos os procedimentos solicitados pelo
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-
Campinas), bem como as diretrizes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisas (CONEP).

O projeto de pesquisa foi submetido a avaliacdo do CEP, sendo aprovado com o parecer
nlimero 2.606.292 CAAE 82979417.3.0000.5481, cumprindo todos os requisitos regimentais e
éticos para o seu desenvolvimento. Os instrumentos para a produ¢cdo do material empirico
também foram apresentados e validados, assim como o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Tendo como base critérios para selecdo dos sujeitos de pesquisa, eles foram

convidados e informados acerca dos objetivos e procedimentos a serem realizados, bem como
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dos compromissos de preservacdo da integridade de cada um, mediante a garantia de
anonimato.

A investigacdo foi organizada em trés movimentos: (i) mapeamento diagndstico da
realidade e das necessidades formativas; (ii) intervengdo por meio do grupo de formacao; e (iii)
analise e avaliacdo de transformacdes nas prdticas. Essa divisdo teve carater didatico e
orientador das agbes, uma vez que o movimento dialético permitiu/exigiu que os trés
acontecessem a todo tempo.

A etapa de diagndstico foi iniciada em margo de 2018, com a andlise documental do
Projeto Pedagdgico e a aplicacdo de questiondrio aos gestores e professores da escola. O
guestionario permitiu um panorama geral da opinido dos participantes a respeito dos processos
de formacdo continuada. Em sintese, apontavam a necessidade de processos formativos nos
guais pudessem participar ativamente e que as tematicas abordadas ndo se distanciassem
daquilo que vivenciavam na pratica.

A etapa de intervencao foi realizada pelo grupo de formacdo. Um dos pilares do trabalho
com o grupo foi a proposicdo do pesquisador-formador de superar a cisdo entre a teoria e a
pratica, a partir de estudos tedricos e didlogos sobre as praticas vivenciadas.

Participaram dos encontros, de forma voluntaria, 12 professores. Foram realizados 12
encontros com carga hordria média de 2h30 minutos cada. A cada encontro realizava-se um
estudo tedrico, seguido de debate e reflexdes, em esforco permanente de interrelacbes teoria e
pratica. Os temas trabalhados foram: desenvolvimento humano; trabalho docente em uma
perspectiva humanizadora; e o desenvolvimento das fung¢des psiquicas, com destaque para as
guestdes que envolvem a memoéria mediada e o pensamento conceitual.

A etapa de andlise e avaliacdo ocorreu em dois momentos distintos. O primeiro, ao
término dos encontros formativos, com um grupo focal, a partir da perspectiva de Gatti (2005),
que preconiza a existéncia de um roteiro ou pauta previamente elaborados e que, no nosso caso,
foi construido objetivando compreender e levantar as percepcdes dos participantes sobre todo
0 processo investigativo.

O segundo, objeto do presente artigo, aconteceu entre os meses de fevereiro a junho de
2019 pelo acompanhamento das prdaticas em sala de aula de duas professoras, visando ao
registro da rotina escolar com a implementacdo de um sistema externo de representacdo e
constituicdo da memadria mediada, que foi definido pelo grupo de formacao e pesquisador como
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uma das derivacGes praticas dos estudos tedricos presentes no cotidiano do trabalho pedagdgico
de todos. A participacdo dessas professoras foi definida pelo préprio grupo, atendendo,
inicialmente, ao desejo manifesto por elas.

As rotinas desenvolvidas em sala de aula foram videogravadas. As filmagens focalizaram
momentos de uso de sistemas externos de representacdo tipicamente relacionados a meméria
mediada: construgdo de quadro da rotina, leitura do silabario e calendario. Durante esse periodo,
acompanhamos o trabalho pedagégico, posicionando-nos sempre ao fundo da sala; registros no
diario de campo também foram feitos. As filmagens foram transcritas seletivamente, elegendo
episddios mais produtivos para reflexdes em conjunto.

Em seguida, sob inspiracdo* da CA, desenvolvemos o procedimento da autoconfrontacdo
simples, assumindo, no entanto, alteracdo de certos aspectos do método elaborado por Clot
(2007, 2010), com o objetivo de adequa-la ao escopo de nossa pesquisa e as situacdes de
trabalho analisadas.

A autoconfrontacdo caracteriza-se pela videogravacdo de uma atividade desenvolvida
por um trabalhador, e se decompde em outra etapa, na qual o trabalhador, nesse caso, os
professores, sdo confrontados com a imagem do proprio trabalho, estimulados a fazerem
comentarios sobre essa situacdo e a responderem a questionamentos do pesquisador. O
principio é fazer da atividade vivida objeto de outra experiéncia, provocando o sujeito a
ressignifica-la (Clot et al. 2001).

Para o autor, a analise do trabalho precisa ser insepardvel de sua transformacao; o
procedimento de autoconfrontacdo associa concepc¢des de linguagem e analisa a descri¢cdo que
o trabalhador faz de sua atividade, permitindo-lhe, dessa forma, observar sua prépria atuagao a
partir dos videos.

Assim, o desenvolvimento da atividade e seus impedimentos podem ser analisados,
interpretados pelo préprio trabalhador a partir de métodos indiretos®>. Essa metodologia

posiciona o sujeito na condicdo de observar a prépria pratica e, ao mesmo tempo, acompanhar

4 Respaldados em Anjos (2013, p. 61), optamos por inspiragdo nos principios da metodologia da CA. Para a autora
“a escolha da palavra inspiragdo é também um modo de respeitar o trabalho realizado na clinica da atividade”, mas
conscientes dos limites do trabalho realizado e de que aquilo que realizamos ndo se trata de pura aplicagdo de em
método, mas sim de sua compreensao ativa.

5 Segundo Clot (2011), Vigotski faz a defesa por métodos indiretos, preconizando que a observac3o direta n3o é
suficiente para a investigagdo. Métodos indiretos consistem em reorganizar a duplicacdo da experiéncia vivida.
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os posicionamentos de colegas que exercem a mesma funcdo no trabalho. Na pesquisa, foram
realizados trés momentos de autoconfrontagdo simples com as professoras Cattleya e Rosa®.
Esses encontros foram novamente filmados, transcritos e analisados.

Cattleya tem 41 anos, é licenciada em Pedagogia e especialista em educagao inclusiva, e
iniciou sua atuacdo profissional hd 4 anos na instituicdo onde a pesquisa foi realizada.
Atualmente seu vinculo é provisério, sendo contratada a cada inicio de ano letivo. Tem uma
jornada de trabalho de 40 horas semanais, considerando outros vinculos em outras instituicdes.
No momento da pesquisa, atuava com a 22 série do Ensino Fundamental, no diurno, sendo a
Unica professora da turma. J4 Rosa tem 49 anos, é licenciada em Pedagogia e atua ha 18 anos na
educacdo. Desses, 16 sdo nessa escola com vinculo permanente, apds aprovacdo em concurso
publico. Tem uma jornada de trabalho de 48 horas semanais, considerando outros vinculos em
outras instituicées. No momento da pesquisa, atuava com a 22 série do Ensino Fundamental, no
vespertino, sendo a Unica professora da turma.

Partindo do principio de que o trabalho realizado corresponde a apenas uma parte do
trabalho real, ou seja, aquilo que é visivel, na CA, argumenta-se que a observagao direta de um
observador externo nao é suficiente para compreender o real da atividade, ou seja, as razdes
pelas quais o que se fez foi feito e tudo que nao foi feito, mas poderia ter sido (Clot, 2010).

Nossa escolha também se sustenta em uma concep¢ao de trabalho, nesse caso, as
praticas pedagodgicas e formativas como um processo coletivo e singular, de criacdo e recriacao
da histdria de um oficio e da atividade de trabalho como processo de producao nao sé de coisas
ou servicos, mas também de subjetividades que mobilizam pensamento, acdo e

desenvolvimento.

Resultados e discussao

Apresentamos, a seguir, as anadlises realizadas a partir das observacbes da rotina
pedagdgica das professoras no periodo de fevereiro de 2019 a junho de 2019 e dos didlogos
produzidos como (co)analise do trabalho, desenvolvimento e mudanca deflagrados em duas

sessOes de entrevistas em autoconfrontagdo com as professoras Rosa e Cattleya.

6 Cada participante escolheu seu nome ficticio.
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A opcdo que se fez pelas abordagens tedricas e inspiracdes metodoldgicas da CA foi
fundamentada em uma concepgao de homem como um ser em movimento, capaz de imprimir
algo de singular naquilo de que participa, também capaz de intervir em sua propria histéria.
Desse modo, em contato com suaimagem e em didlogo com o outro, o sujeito tem a possiblidade
de construir “[...] vinculos entre o que ele vé fazer, o que hd a fazer, o que gostaria de fazer, o
gue poderia ter feito, ou ainda, o que seria a refazer” (Clot, 2010, p. 240).

Para o procedimento, selecionamos episédios nos quais as professoras desenvolviam
atividades a partir do uso de sistemas externos de representac¢do, relacionados a memoria
mediada. Durante a autoconfrontacao, realizada na prépria escola, propusemos um conjunto de
indagacoes, visando a provocar, nas professoras, a almejada reflexdo sobre a atividade de
trabalho em foco. Conforme apontam Silva, Barros e Louzada (2011), os questionamentos
podem alcancar as discrepancias entre o trabalho realizado e o real da atividade, entendé-las e
ressignifica-las.

Ao realizarmos a autoconfrontagdao com a professora Rosa, é preciso registrar o quanto a
relagdo com a professora nos deixava apreensivos. Durante todo o percurso, receamos como a
professora compreenderia os questionamentos e os pontos sobre os quais lancdvamos luz para
a discussao.

Rosa foi uma participante muito ativa no grupo de formagao, muitas vezes demonstrando
ndo concordancia com aspectos tedricos e, por vezes, com ideias que geraram conflitos,
desestabilizaram o grupo e provocaram acaloradas discussdes. Rosa tendia a ter uma visao mais
naturalizada de aprendizagem, dicotomizada entre alunos que aprendem e ndo aprendem, em
relagdo aos quais pouco os professores poderiam fazer, ja que as razdes para aprenderem ou
ndo se encontram em dimensd&es inalcangdveis para mudancas: as caracteristicas inatas de cada
um e as caracteristicas das familias. Apesar disso, sempre se mostrou disposta a participar e

esteve presente em todos os encontros.

Episodio I: 19 é impar ou par?

Duragéo: 15 minutos

Breve descrigdo e contextualizagdo: o episddio a sequir apresenta a professora
Rosa atuando em sua turma do 22 ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
em uma aula no dia 19/11/2018. Nesse dia estavam presentes todos os 26
alunos. O objetivo da atividade desenvolvida era o trabalho com o calenddrio. O
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episodio recortado e apresentado a professora para a sessGo de
autoconfrontacgdo teve a durag¢do de 15 minutos.

A professora, organizando o comeco da aula, pergunta para os alunos como foi
o final de semana, o feriado. Na sequéncia, faz uma oragéo e os alunos repetem.
Comunica para a turma a presenga do pesquisador. Informa que irGo trabalhar
com o calenddrio. A professora se aproxima do calenddrio e pergunta o que
aconteceu na semana passada. As criang¢as ndo respondem. A professora insiste
e pergunta por que ndo teve aula. Os alunos respondem porque foi feriado. Os
alunos respondem sem olhar para o calenddrio. A professora pergunta se foi
feriado, foi o que no calenddrio? Os alunos néo respondem, ficam olhando para
a professora. Nesse momento, a professora comeg¢a a apontar para o
calenddrio. Ela comega dizendo que o calenddrio estd errado, porque o ultimo
dia que fizeram alteragdo foi no dia 15 de novembro. Ela faz a mudan¢a no
calenddrio e diz que hoje é dia 19 de novembro. Na sequéncia, ela pergunta: 19
é impar ou par? Os alunos ndo respondem. Ela insiste por ainda trés vezes: 19 é
impar ou par? O aluno Victor Hugo diz para ela que é sequnda-feira. A professora
diz: 19 é impar ou par? Os alunos respondem: impar. Depois ela pergunta quais
sdo os numeros impares de 1 a 20. Apenas os alunos Marcos e Julia respondem.
A professora demonstra irritagdo, retira o calenddrio do mural e segue
trabalhando questbes do conteudo da matemdtica, ndo estabelecendo
nenhuma relagéo com o calenddrio.

Sessdo de autoconfrontagdo

Pesquisador: O que houve? Que cara é essa? [professora estava muito séria]
Rosa: Estou pensando em tudo que vi. Me ver me fez refletir em muita coisa.
Pesquisador: Como por exemplo?

Rosa: Eu sempre fui uma professora muito tradicional, eu sei disso. Mas eu
nunca fui ensinada a ser diferente. Participar desse curso foi uma tentativa de
mudar. Mas abandonar o que nos dd sequranga ndo é fdcil. Eu pensei em desistir
[da formacgdo] vdrias vezes.

Pesquisador: Por qué?

Rosa: Eu me sentia um peixe fora d’dgua. Vocé ia falando sobre as mudangas e
eu me vendo.

Pesquisador: E o que te fez continuar?

Rosa: Primeiro foi a vontade de me transformar, depois foi o modo como vocé
conduzia os encontros. Mesmo eu discordando de algumas coisas, vocé me
respeitava.

Pesquisador: Que bom que vocé néo desistiu. Vamos falar sobre a filmagem que
assistimos?

Rosa: Antes de vocé comecar, eu jd quero dizer que embora parega que estou
perdendo tempo nesse come¢o de aula, eu acho que precisa acontecer esse
momento de organizacdo. Vocé percebe que eu ndo comego a aula enquanto
isso ndo acontece, ndo percebe? Se vocé comeca a falar sem que eles tenham se
organizado, eles ndo prestam atengdo. Isso é um ponto bom da minha prdtica.
Pesquisador: Por que vocé acredita que eu vou pensar que vocé estd perdendo
tempo?

Rosa: Ah, se alguém olhar de fora vai ver que eu fiquei muito tempo quieta
esperando eles se organizarem. [A professora se refere ao fato de ter cruzado os
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bragos na frente da sala esperando os alunos se organizarem nas carteiras]. Eu
inovei. Eu ndo fiquei gritando.

Pesquisador: Vocé acredita que essa seja a melhor forma?

Rosa: Tem dias que eu fico muito brava. Mas nesse dia estava gravando. Entdo...
Pesquisador: Entdo?

Rosa: Entdo a gente tenta outros recursos para ndo parecer tdo tradicional
[risos].

Pesquisador: O que é ser tradicional para vocé? E ser tradicional é ruim?

Rosa: E. Ndo é? Ou vocé ndo acha? Ninguém quer parecer tradicional, apesar
que acho que todo mundo é um pouco. Eu quis trabalhar um pouco essa coisa
do social que aprendemos. De organizar o ambiente. De ser social mesmo.
Pesquisador: Isso depende da concepgdo que cada um tem do que é ser, de fato,
tradicional. Existem coisas tradicionais que s@Go excelentes. Nos ndGo falamos de
tradi¢des. Voltemos aqui para a sua aula.

Rosa: Olha, antes de vocé falar alguma coisa, quero que perceba que eu pe¢o
sempre o retorno. Vocé observou que eu pergunto o tempo todo: Podemos? O
que eu estou querendo é que eles aprendam a se organizar. [A professora
retoma o fato de, ao chegar a sala de aula, ela cruza os bragos diante da turma
e aguarda até que eles se organizem. Ela ndo fala nenhuma outra coisa que ndo
seja: podemos, em tom interrogativo. Ela chega a repetir 12 vezes essa
perguntal].

Pesquisador: Vocé lembra de quando discutimos as prdticas amparadas na
THC? Uma das caracteristicas que colocamos Id estava direcionada a agdo: a
organizag¢do do espago e o envolvimento dos alunos. Vamos pensar agora no
uso do calenddrio?

Rosa: Eu sei que o que estudamos diz respeito a uma organiza¢cGo com
finalidade. [Altera o timbre da voz e gesticula]. Faco essas intervengdes. Vou
ajudando-os no processo. Vocé estad me achando tradicional?

Pesquisador: Ajudando de que forma? Fale mais sobre isso.

Rosa: Vocé esta me achando tradicional?

Pesquisador: Vamos falar sobre as suas intervengoes.

Rosa: Na verdade, eu definindo... Acho que olhando aqui, na gravagéo, eu vou
determinando. Vou apontando os dias no calenddrio. Vou fazendo a leitura do
calenddrio com eles. Vocé estd me achando tradicional? Vocé estd me achando
tradicional? Por favor, me diga com sinceridade.

Pesquisador: Percebemos que essa sua condugdo ndo deixa espagos para que
ocorra a participagdo dos alunos e isso nds discutimos bastante, ou seja, é
preciso envolvé-los.

Rosa: Vocé estd me achando tradicional? Por favor, me diga! Ndo quero ser
uma professora tradicional.

Pesquisador: Antes de eu responder, vamos fazer um exercicio. Assista
novamente e vocé vai me responder de acordo com o que vocé considera
tradicional, se vocé estd ou ndo estd tradicional [retornamos a gravagdo].
Rosa: Estou sim. Ndo precisa nem responder. Mas, vou te falar, eu luto contra
isso. Eu tento ndo fazer assim. Estou tentando ndo me apoiar nessas ideias.
Essa formagdo me fez pensar e perceber o quanto eu ainda preciso mudar.
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O didlogo estabelecido com Rosa durante a autoconfrontacdo permitiu a ela
compreender que tornar-se sujeito em desenvolvimento significa refletir sobre as préprias acdes
simbdlicas ou instrumentais, entender as contradi¢des e transformar-se como resultado de um
processo de conscientizagdo mediado por apropriagdes conceituais. Essas consideragdes
resultam, sobretudo, da verbalizacdo da professora: “Eu sempre fui uma professora muito
tradicional, eu sei disso. Mas eu nunca fui ensinada a ser diferente. Participar desse curso foi uma
tentativa de mudar”.

Sob essa perspectiva, se o objetivo inicial desse encontro era compreender a visao da
professora sobre sua pratica, ele foi ampliado, e o didlogo estabelecido tornou-se possibilidade
para desenvolver a analise do trabalho, da professora e do nosso.

Enguanto pesquisadores, entendemos que ndao éramos observadores passivos. Todos,
participantes e pesquisador, devem ser compreendidos como (co)participantes ativos e sujeitos
no ato de construcgdo e de (trans)formacao.

Quando a professora inicia o didlogo afirmando que sua participacdo na formacgao foi uma
tentativa de mudancga, compreendemos que estabelece uma analise critica sobre sua prépria
atuacdo, embora ainda ndo mencione nenhuma de suas ag¢des visualizadas no video. Ao dizer
“abandonar o que nos dd seguranga ndo é fdcil”, coloca-se em movimento de duvida sobre sua
pratica e assume que a transformacdo das crencas e valores que dao forma a sua acdo é
necessaria, embora ndo seja, de modo algum, tarefa facil.

Essa afirmacdo nos remete a discussdo realizada por Gatti et al. (2010) sobre essa
dificuldade ser, por vezes, motivada pelo isolamento do professor em sua sala de aula, pela falta
de conhecimento tedrico e/ou por inadequagbes na compreensdo de conceitos, pela dificuldade
em relacionar teoria e pratica e pela complexidade que caracteriza a sala de aula, espaco no qual
inlmeras varidveis convivem simultaneamente e, em muitos casos, aviltam a possibilidade de
movimentos reflexivos e, consequentemente, formativos.

Como um dos objetivos dos estudos era a verificacdo das implicagdes do uso dos sistemas
externos de representacdo para a constituicdo da memdria mediada, chamamos a atencdo da
professora sobre sua atuacdo nesse sentido, no episddio. Finalizado o video, Rosa busca se
justificar: “embora pareca que eu estou perdendo tempo, eu acho que precisa acontecer esse
momento [...] isso é um ponto bom da minha prdtica”. Refere a organizacdo inicial que estabelece
com os alunos e ao fato de ficar de pé na frente da sala, sem falar quase nada até que silenciem.
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Esforca-se, assim, para apontar pontos positivos de sua pratica, desejando assumir um
padrdao de comportamento que possa ser considerado por nds como inovador no sentido de se
adequar aos pressupostos tedricos que foram abordados ao longo da formacdo. No entanto, ao
buscar essa relagdao, faz o uso da palavra social com particularidades distintas do sentido
conceitual na THC, assim verbalizando: “Eu quis trabalhar um pouco essa coisa do social que
aprendemos. De organizar o ambiente. De ser social mesmo”. No uso que faz do termo, Rosa
reduz o conceito a organizacdo do ambiente, simplificando e ressaltando apenas uma das
dimensdes possiveis do conceito. Em sua fala, ndo da pistas de reconhecer outras dimensdes
implicadas na importancia crucial da dimensao social para o desenvolvimento humano.

Quando chamamos a atencdo de Rosa quanto ao uso do calenddrio, ficaram evidentes
indicios de inseguranca pela atividade realizada (mudanca no timbre da voz, gesticulagdo
acelerada com as maos). A professora mostra, pelo seu repetido questionamento: “Vocé estd me
achando tradicional”, sua grande preocupac¢dao em ser classificada dessa forma, o que para ela
significa ser criticada. Ela clama por reposta, tentando validar suas ac¢des.

Optamos por ndo responder ao questionamento da professora e fazé-la confrontar-se
com o real de sua atividade. Desse modo, voltamos as cenas e pedimos para que ela mesma
fizesse a analise. Nesse momento, em atitude bastante reflexiva, Rosa chega a conclusdo que
esta sendo tradicional, como ja temia. Questionada sobre o que é ser tradicional, a professora
menciona a atitude pratica centrada no seu fazer docente e no silenciamento dos alunos.
Termina, afirmando: “Ndo precisa nem responder. Mas, vou te falar, eu luto contra isso. Eu tento
ndo fazer assim”.

Para além de a professora se considerar ou ndao como tradicional, problematizamos: qual
a implicacdo desses sentimentos para o desenvolvimento de seu trabalho? Até que ponto ela se
sente perturbada pela tensdao emergente entre os apelos a transformacgao propostos pelo curso
de formacdo e os saberes ha longo tempo postos em pratica?

Esses questionamentos nos levaram a compreender que a tensdo na qual a professora se
insere pode ser enquadrada como um conflito identitario entre a professora que era, a que esta
sendo e a que tem que/quer vir a ser. Seu poder de agir encontra-se em choque entre o
abandono das concepgdes ja internalizadas em anos de atividade profissional e os apelos para

agir de modo diferente, como chega a verbalizar: “estou tentando ndo me apoiar nessas ideias”.
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Na perspectiva da THC, as rupturas que constituem esse conflito identitario, entre
recursos psicolégicos de um individuo e os novos recursos propostos pelo meio, funcionam como
um motor para o desenvolvimento, impulsionam a continuar, a insistir na assuncao da nova
identidade em relacgdo a profissao.

No cerne desse desenvolvimento reside o conflito ou contradicdo entre os conceitos
consolidados, em grande parte teoricamente empobrecidos pela fragmentacao e aligeiramento
das formacgdes, com os que agora estao postos no processo formativo. Essa contradi¢cdo constitui
zona de tensdo, sobre a qual as tomadas de consciéncia possibilitam reestruturacdo de
operacgdes psiquicas nas representacdes sobre o mundo fisico, social e subjetivo, como confirma
a sua verbalizacdo: “Essa formagdo me fez pensar e perceber o quanto eu ainda preciso mudar”.

Tomadas de consciéncia sdao parte do processo e meios que permitem o
desenvolvimento. O desenvolvimento humano é, de fato, um movimento permanente de
apropriagdes conceituais e atribuicdes de significagcdes. Entdo, podemos compreender que a
atribuicdo de significacdes ao agir docente pressupde uma identidade profissional, construida
sobretudo no e a partir do trabalho docente, aqui considerando os processos de formacgao
continuada como uma das dimensdes desse trabalho.

Apresentamos, a seguir, dois episédios do trabalho da professora Cattleya em uma turma
do 292 ano do Ensino Fundamental. O primeiro episédio, Utilizando o calenddrio, ocorreu no dia
13 de novembro. A autoconfrontacdo com a professora foi no dia 16 de novembro. O segundo
episédio, Quem é o ajudante do dia, ocorreu no dia 04 de dezembro, e a autoconfrontacao no
dia 13 de dezembro.

Esses dois episddios permitem comentarmos as transformagdes entre a primeira
autoconfrontacdo, seguida de discussGes no grupo formativo; e a segunda, na qual a professora

verbaliza apropriagcdes tedricas significativas em sua maneira de pensar e agir.

Episddio I: Utilizando o calenddrio

Duragdo: 18 minutos

Breve descrigcdo e contextualizacdo: A professora Cattleya estd recepcionando
os alunos no inicio da aula, e de forma sistemdtica, organiza os materiais a
serem trabalhados. A professora organiza os alunos em duplas. Durante todo o
processo, é interrompida vdrias vezes por alunos que chegam atrasados ou por
alunos que ja estdo na sala e fazem perguntas. Apos repassar todas as regras
do dia, a professora realiza a oracdo do Pai nosso com os alunos. Na sequéncia,
pede que peguem seus cadernos porque iriam trabalhar com o calenddrio.
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Enquanto vai falando com os alunos, ela se aproxima do calenddrio da sala que
fica do lado direito do quadro. Na sequéncia, pergunta as crian¢as: Que més nds
estamos? Os alunos ficam em siléncio. Ela mesma responde. Percebemos que os
alunos ainda ndo compreenderam o objetivo da atividade e se dispersam.
Cattleya continua com as perguntas: O que teve semana passada que nds ndo
tivemos aula? Foi dia normal? Foi o que no calenddrio? Alunos: feriado. A
professora utiliza o calenddrio explorando os numeros, faz a leitura. Apds a
leitura do ultimo numero, ela pergunta: quais sdo os dias da semana?

Sessdo de autoconfrontagdo

Pesquisador: A partir desse episodio que assistimos, vocé gostaria de fazer
algum comentdrio?

Cattleya: Esse comeco da aula eu acho muito complicado. E muito tumulto. Eu
sempre soube que era dificil, mas quando a gente vé assim, do lado de fora,
parece que toma outra proporgdo. Vocé viu? Seria interessante se tivesse uma
sala so para essa turma. Ou seja, que nenhuma outra turma pudesse utilizar
essa sala.

Pesquisador: Sério? Por qué?

Cattleya: Porque eu poderia colocar os nominhos de cada um na carteira, e eles
iam chegar e ndo ficariam tdo perdidos. E essa chegada... Vocé comega e é
interrompida o tempo todo, até chegar todo mundo. Eu fiquei vendo agora e
ndo tinha essa dimensdo. Porque a gente estd ali, fazendo, e ndo consegue parar
para pensar no que estd acontecendo. Se eu pudesse eu faria tudo diferente.
Pesquisador: Vocé estd se referindo a organizagdo e a rotina inicial?

Cattleya: Sim.

Pesquisador: Vocé disse que faria tudo diferente. O que gostaria de realizar? O
que vocé havia planejado?

Cattleya: Nossa! Nesse momento mesmo, que eu estou trabalhando o
calenddrio, eu poderia ter mostrado o dia no calenddrio. Agora, vendo, eu vejo
que ficou tdo abstrato. Eu poderia...

Pesquisador: Poderia... Poderia o que?

Cattleya: Nossa, fico pensando nas coisas que eu planejei e ndo consegui fazer.
Tem uma diferenca grande entre o que a gente planeja e o que a gente
consegue fazer. Se vocé olhar o meu planejamento vocé vai ver quantas coisas
eu planejei. Eu tinha pensado em pedir que eles fossem até o calenddrio.
Nossa, mas essa rotina inicial me atrapalhou toda. Nem sempre o que a gente
planeja a gente consegue fazer. Acabei trabalhando sé os numeros. Na minha
cabega estava super planejado, bem-organizado, envolveria os alunos na
atividade.

Pesquisador: Observe as cenas [exibimos novamente]. Vocé consegue ver que
as criangas ndo estdo olhando para vocé e sim para o calenddrio?

Cattleya: Eles parecem perdidos. Se eu pudesse fazer essa atividade
novamente eu faria diferente. Eu preciso ficar do lado do calenddrio. E preciso
identificar os numeros para os alunos. Acho que eu preciso retomar aquele
texto que vocé passou. E poderia ter pedido...

Pesquisador: Pedido...?

Cattleya: Para ver o caderno dos alunos. O tempo todo eu estou na mediagdo.
Eu acho importante termos o retorno do aluno. Quando eu exploro o alfabeto,
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eu vou pedindo a participagdo de cada um deles. Eu sempre faco isso. Eu gosto
do retorno da sala toda.

Pesquisador: MediacGo?

Cattleya: Ah! Sei que vocé ja falou que mediag¢Go ndo é isso. Eu compreend..
Desculpa, mas é forca do hdbito. Acho que vai um tempo para a gente ir
internalizando tudo que a gente aprendeu. Eu falo, ou fago alguma coisa, parece
que jd acende aquela luz vermelha. Tipo, espere ai. Sabe, parece que algo jd vem
na cabega da gente. Essa teoria é demais.

Pesquisador: Essa teoria é demais? Como assim? Como é essa histdria do pare,
da luz vermelha?

Cattleya: Ndo sei se consequi explicar bem. Mas assim, com certeza que a gente
ja estudou muitas teorias. Nem sei se a palavra correta é estudar. Porque
estudar, foi isso que a gente fez aqui. Nés lemos os textos dificeis, nos
voltavamos, debatiamos, iamos o tempo todo comparando com a nossa
realidade, com a sala de aula. Isso eu nunca tive.

Identificamos, na primeira fala de Cattleya, que ela acessou o que Clot (2010) denomina
de real da atividade e identificou algumas questdes que permeavam sua pratica e que ainda ndo
havia percebido. Segundo Clot (2010, p. 35), somente “a experiéncia vivida pode se tornar um
meio de viver outras experiéncias”, levando a um desenvolvimento real da consciéncia.

Na fala retomada, o primeiro movimento que a autoconfrontacdo provocou na
professora foi a tentativa de explicar por que a sua atividade ndo deu certo, passando pela
contradicdo entre o planejado e o realizado. Ela tende a justificar a desorganizacdo inicial,
atribuindo ao fato de a sala ser utilizada no contraturno por outra turma, e ndo associa a
desorganizacdo a prépria pratica, como nos parece ser explicacdo possivel. Ao tempo em que
atribuiu as dificuldades da organizagao inicial ao espaco fisico, Cattleya ndao reconhece sua
responsabilidade em promover uma melhor organizacao da rotina de recepc¢ado dos alunos.

Por outro lado, logo em seguida, a professora parece se dar conta do seu poder de agir e
verbaliza: “se eu pudesse eu faria tudo diferente”. Quando confrontada sobre o que faria
diferente, ja se insere em um movimento analitico de seu prdprio trabalho, trazendo agora para
a reflexao o trabalho desenvolvido com o calendario. Ao tomar consciéncia de sua atividade,
podemos dizer que a reorganiza, ainda que mentalmente, pensa como fazé-la de outra maneira.

Nessa direcdo, trés outros conceitos da CA nos ajudam a analisar a atividade
desenvolvida. O primeiro é o conceito de trabalho prescrito, incluso na fala da professora: “Se

vocé olhar o meu planejamento vocé vai ver quantas coisas eu planejei”.
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O segundo conceito é o de trabalho realizado, aquilo que foi executado: “Tem uma
diferen¢a grande entre o que a gente planeja e o que a gente consegue fazer”. O terceiro é o real
da atividade, que corresponde a duas dimensdes: aquilo que o trabalhador foi capaz de realizar,
“nem sempre o que a gente planeja a gente consegue fazer”; e ao que deveria/gostaria ter feito:
“Eu tinha pensado em pedir que fossem até o calenddrio”, “na minha cabega estava super
planejado, bem-organizado”. Fica evidente, assim, a premissa vigotskiana de que o homem é
pleno a cada minuto de possibilidades ndo realizadas, e estas, por ndo serem realizadas, ndo sao
menos reais.

Confrontada com o préprio trabalho, a professora pode refletir sobre a¢des planejadas,
executadas e ndo executadas. A partir do momento em que deixa de buscar justificativas para a
atividade impedida e procura, em seus conhecimentos e recursos pedagdgicos, alternativas para
superacdo da prépria atividade, ela amplia o seu poder de reflexdo e acdo sobre novas
intervengdes; “se eu pudesse fazer essa atividade novamente eu faria diferente. Eu preciso ficar
do lado do calenddrio [...] identificar os numeros para os alunos”.

Pelo movimento de (co)andlise via didlogos estabelecidos, potencializamos processos de
(re)elaboracbes conceituais e busca de embasamento tedrico para a pratica: “preciso retomar
aquele texto que vocé passou”.

Evidenciamos, portanto, o nivel de desenvolvimento real relativo as questdes conceituais
gue estavam postas e o nivel de desenvolvimento iminente por meio do aprofundamento teérico
a ser realizado. Aqui é possivel recuperar a ideia vigotskiana da constituicdo do psiquismo
humano por meio da transformacdo do interpsicolégio em intrapsicoldgico, por meio da
linguagem (didlogo). A tese de Vigotski (2000), apontando que a linguagem é um instrumento de
mediacdo apoiada nos signos que, por sua vez, tém significados, emerge das relagdes sociais e
serve de substrato para o desenvolvimento do pensamento, ganha corpo e forma.

Pela linguagem, o ser humano apropria-se da producdo social, transforma-a em novas
significacdes. Nesse sentido, situamos o grupo de formacdao como um elemento mediador da
zona de desenvolvimento iminente da professora, por meio do pensamento conceitual, como
ela mesmo verbaliza: “porque estudar foi isso que a gente fez aqui. Nos lemos os textos dificeis,
nos voltdvamos, debatiamos, iamos o tempo todo comparando com a nossa realidade, com a

sala de aula. Isso eu nunca tive”.
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Apds a primeira autoconfrontacdo, continuamos a registrar as atividades da professora
Cattleya, porque identificdvamos movimentos de transforma¢dao em seu pensar e agir.

Apresentamos um ultimo episddio em que essas questdes de fato se evidenciam:

Episddio Il: Quem é o ajudante do dia?

Duragao: 10 minutos

Breve descricdo e contextualizagdo: Este episddio é um recorte das agles
desenvolvidas pela professora no inicio da aula. Nesse dia, apds fazer a chamada
nominal de cada aluno, faz a leitura do silabario, realiza as atividades do
calendario, retomando dias da semana, meses do ano e feriados do més. Ao
anunciar que irdo desenvolver uma atividade de Lingua Portuguesa, Cattleya é
interrompida por Davi:

Davi: Tia, antes da atividade a senhora precisa dizer quem é o ajudante do dia!
Cattleya: Verdade, Davi. E quem serd o ajudante do dia?

Nesse momento, parte dos alunos volta o olhar para o alfabeto, parecendo
procurar algo que os fizesse lembrar. A professora Cattleya questiona
novamente:

Cattleya: Quem é o ajudante do dia?

Nesse momento, o aluno Vitor levanta a mao e responde:

Vitor: Tia, sou eu.

Cattleya: Quem é o ajudante do dia? [Faz a pergunta voltando-se para toda a
turmal.

Todos os alunos se voltam novamente para o alfabeto afixado no lado direito
da sala.

Cattleya: Vamos ver, entdo. Ontem quem foi?

Vitor: Ontem foi a Sara, e hoje sou eu. Olha |4 o marcador.

Havia um marcador (prendedor de roupas) na letra S indicando a inicial do
ajudante do dia.

Sessao de autoconfrontagao

Pesquisador: Selecionei esse episddio por nele conter elementos importantes
do que estamos discutindo. Vocé consegue perceber para onde os alunos
estavam olhando?

Cattleya: Sim. Isso é magico, ndo é? Vocé que viu que tem um prendedor |3 que
marca a letra de quem foi o ajudante no dia anterior? A partir do que eu
aprendi, essa foi uma forma que eu achei de ajudar a minha memoria, porque
antes eu precisava ficar escrevendo, e agora eu percebi que ajudou a memoria
deles também.

Pesquisador: Isso daqui é a materializacdo do que discutimos ao longo da
formacdo. Quando o Davi pergunta quem é o ajudante do dia, ele realmente
ndo sabe, mas outro aluno, o Vitor, se lembra que existe um recurso na sala que
pode mediar a sua memoria, de modo que ele saiba quem é o ajudante daquele
dia. Vocé percebe a diferenca?

Cattleya: Sim. Inclusive eu passei usar essa mesma ldgica para trabalhar com
questoes do meio ambiente. Sobre os passos para preserva¢cao ambiental. Eu
aproveito para trabalhar duas questdes ao mesmo tempo, o meio ambiente e
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as questoes de alfabetizagdo, como por exemplo, ordem alfabética. Peguei
essa lagica para trabalhar com outros contetidos.

Pesquisador: Isso é importante.

Cattleya: Mas eu quero dizer mais uma coisa. Quando vocé me chamou a
atencdo para o fato de que todos os alunos olharam para 13, eu ndo tinha
percebido. A gente ndo consegue ver isso na hora. Essa coisa de filmar a nossa
aula é muito legal. No comeco eu até fiquei com vergonha, mas depois eu
percebi que era bom. E enriquecedor, isso que a gente estd fazendo aqui. Eu
estou achando fantastico. Porque a gente estudou a teoria, desenvolveu a
pratica e agora estamos aqui podendo refletir sobre tudo isso. Mostra o quanto
a gente precisa disso. Eu s6 estou vendo essas coisas por causa do video.
Pesquisador: Realmente. Aqui estamos analisando o trabalho desenvolvido.
Reavaliando praticas. Observando o uso de um signo. Mas isso vai ocorrer o
tempo todo com cada aluno na sala de aula. Vocé consegue entender que o
processo de memorizacdo acompanha o desenvolvimento dos alunos. No
comeco das nossas discussdes, era entendimento do grupo que, para lembrar,
nao era possivel utilizar nenhum recurso.

Cattleya: Lembro. Eu mesmo achava que memodria era quando falava e eu ja
trazia essa informacdo de cara. Falou e eu puxava aqui dentro da cabeca.
Pesquisador: Sim, existe esse tipo de memdria. Mas ela é construida por um
processo de internalizacdo. Por exemplo, se eu perguntar o seu endereco, na
maior parte dos casos vocé vai dizer sem precisar retomar nada. Passamos por
um processo inicial, de anotar o endereco, o nimero da casa, mas depois vamos
internalizar, e nesse sentido, ndo vamos mais precisar da anotagdo. Percebe,
um processo de internalizagao.

Cattleya: Hoje eu vejo que é possivel intervir na memdria. Antes eu achava
que nao. Através das nossas conversas, eu pude entender que mesmo que eles
tenham dificuldades de aprendizagem, isso ndo significa que eles nao
aprenderam nada. Ndo memorizaram nada. Hoje eu vejo que ele aprendeu.
Pesquisador: A utilizacdo de signos é uma estratégia que funciona como
elemento mediador da memédria. Isso jd colocamos. A sala estd cheia de
sistemas, mas se eles ndo forem explorados, eles serdo apenas instrumentos
potenciais, mas que sozinhos, ou pela simples existéncia, dificilmente poderao
ser mediadores de aprendizagem. Essa ideia foi bastante colocada em nossos
encontros, da intencionalidade da agao planejada.

Cattleya: Eu vi muito isso com as letras que eu ia introduzir, porque eles ainda
estdo aprendendo a escrever. Entdo eu uso imagens para que eles possam
conhecer e lembrar a grafia correta das palavras.

Pesquisador: Perfeitamente. Porque o uso associado de desenhos e palavras
indica que, mesmo que a crianga nao saiba ler, pode se beneficiar do recurso
semidtico.

Cattleya: Isso para mim é muito visivel. Se eu dou uma atividade para fazer no
caderno, eu vejo que eles ja ficam procurando na sala para encontrar algo que
ajude a responder a atividade. Eles comecam a olhar, a pensar. Parece que eles
estdo refletindo.

Pesquisador: Muito importante, isso.

Cattleya: Que magica é essa que voceé fez? [risos]

Pesquisador: Como assim?

Cattleya: Olha ai nessa cena. Essa sou eu? Nao pode ser, acho que mudei
minha forma de trabalhar depois dessa formacgdo.
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Elegemos esse episddio para a autoconfrontacdo por implicar questdes tedricas acerca
da memoédria discutidas com o grupo. Acompanhamos, aqui, 0 movimento de (trans)formacao da
professora em relacdo a sua forma de pensar.

A partir das apropriagdes conceituais que faz da THC, Cattleya evidencia a superagao de
um modo de pensar espontaneo em direcdo ao pensamento conceitual; destacamos suas falas,
especialmente: “hoje eu vejo que é possivel intervir na memdria. Antes eu achava que ndo”.

Também ha transformagdes em seu modo de agir, confirmando, assim, a premissa: o
pensamento e a acdo estdo inextrincavelmente ligados. Ao pautar suas praticas pelo
pensamento conceitual sobre memdria para discutir outras tematicas, a professora mostra
modos de compreensdo do principio que pretendiamos desenvolver ao longo do curso de
formacgdo, ou seja, nosso intento formativo ndao visava a circunscrever-se na utilizacao de
calendarios ou novos modos de contacdo de histérias, apenas. Pelo contrario, a formacdo
buscava transformar modos de pensar e agir, ou seja, tedricos e praticos.

Cattleya, ao dizer, “passei a usar essa mesma Iégica para trabalhar com questbdes do meio
ambiente [...] para trabalhar [...] o meio ambiente e as questdes de alfabetizacdo, como por
exemplo, ordem alfabética [...] peguei essa légica para trabalhar com outros conteudos”,
confirma a tese da (trans)formacao nas praticas, mediada pelo pensamento conceitual.

A apropriacao conceitual coloca em a¢do, com crescente autonomia, a criagao de outros
mecanismos de mediacdo da memaria que a pratica cotidiana vai lhe exigindo: “a partir do que
eu aprendi, essa foi uma forma que eu achei de ajudar a minha memdria, porque antes eu
precisava ficar escrevendo. E agora eu percebi que ajudou a memoria deles também?”. Essas
verbalizacbes com referéncia ao marcador que utilizam, mostram formas pelas quais a
professora e alunos exploram novos mediadores para se lembrarem da sequéncia dos ajudantes.
Um prendedor em uma cartolina, recurso aparentemente tao simples, é produto e produtor de
elaboracbes com tdo grande importancia.

Essas constatacOes fortalecem e corroboram nossa defesa acerca da potencialidade do
percurso formativo sobre as formas de pensar e agir dos professores, como podemos identificar
na verbalizacdo de Cattleya, que ilustra e encerra os didlogos estabelecidos nesta secdo: “Essa

sou eu? Ndo pode ser, acho que mudei minha forma de trabalhar depois dessa formagdo”.
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Consideracgoes finais

As analises dos episddios formativos apresentados corroboram a ideia de que a formacgao
de professores é processo que se constréi a partir de concepc¢des sobre a escola, sobre o ensino
e a aprendizagem, e sobre a identidade da profissao de maneira histérica, mas também pessoal,
isto é, considerando a individualidade de cada sujeito a partir de sua histéria de vida, de
formacao e contextos nos quais, profissionalmente, se constitui e se insere. Tal afirmagao
encontra respaldo quando analisamos e acompanhamos os diferentes modos de elaboracao,
aceitacdo, distanciamento e desenvolvimento das professoras Rosa e Cattleya.

A andlise dos episédios de Autoconfrontacdo Simples (AC) revelou transformacgdes
significativas nas praticas pedagodgicas das professoras Rosa e Cattleya, demonstrando como a
formacao continuada, baseada na Teoria Histdrico-Cultural (THC) e na Clinica da Atividade (CA),
impactou sua maneira de pensar e agir em sala de aula.

No caso da professora Rosa, observou-se um conflito identitario marcante. Inicialmente,
ela demonstrava resisténcia as mudangas, sustentando uma visdo naturalizada da aprendizagem,
na qual os alunos eram classificados entre aqueles que aprendiam e os que ndo aprendiam, sem
gue houvesse muito o que o professor pudesse fazer. Durante a AC, ao assistir sua prépria
pratica, Rosa deparou-se com a pouca participa¢ao dos alunos em suas aulas e com a rigidez de
sua conducdao pedagdgica. Essa experiéncia provocou um processo reflexivo que a levou a
reconhecer a necessidade de transformar sua atuacdo. Embora tenha verbalizado dificuldades
em abandonar praticas tradicionais que Ihe davam seguranca, a professora revelou disposicao
para mudancas, compreendendo a importancia de tornar o ensino mais dindmico e envolvente
para os alunos.

J4 a professora Cattleya demonstrou um processo de apropriacdo conceitual progressivo,
gue se refletiu diretamente em sua pratica. Na primeira AC, percebeu a discrepancia entre o que
planejava e o que conseguia realizar, identificando dificuldades na organizacdo da rotina de aula
e na mediacdo dos conteudos. Com o avanco das formacdes e discussdes no grupo, comecgou a
implementar novas estratégias pedagdgicas, utilizando sistemas externos de representacao,
como o marcador para sinalizar quem seria o ajudante do dia, o que ajudou os alunos a
desenvolverem autonomia e memdria mediada. Na ultima AC, Cattleya verbalizou

explicitamente as mudancas em sua forma de ensinar, destacando que os alunos passaram a
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utilizar os recursos disponiveis na sala como apoio para suas aprendizagens. Essa transformacao
evidenciou um ensino mais ativo e intencional, resultado do aprofundamento teérico promovido
pela formacao continuada.

Essas descobertas estdao diretamente ligadas ao objetivo da pesquisa, pois demonstram
como a formacdo continuada impulsionou mudancas na pratica docente das professoras. A
analise dos episddios de AC revelou que a reflexdo sobre a prépria atividade, mediada pela
teoria, foi essencial para a ressignificacdo de suas acles pedagodgicas, potencializando o
desenvolvimento profissional e promovendo praticas mais coerentes com a perspectiva
histérico-cultural da aprendizagem.

No que diz respeito a formacdo continuada dos professores, a experiéncia aqui relatada
confirma nossas hipoteses iniciais, respaldadas em um viés critico sobre o processo de formacao
de professores, ou seja, a necessidade de espacos de formacdo continuada desenvolvidos na
escola. No entanto, cabe ressaltar que nao se trata simplesmente de se pensar no espago por si,
mas na construcdo que se faz no seu interior, isto é na potencialidade de experiéncias
(co)participativas centradas na intervencao; no papel do formador do conhecimento sobre os
modos de pensar dos participantes; sobre a escolha conjunta dos temas que estabelecem relacao
entre teoria e pratica; sobre a organizacdao conjunta de um cronograma, bem como sua
flexibilidade para se adequar as demandas do trabalho e da rotina escolar e, por fim, sobre o ndo
apressamento das discussoes instituidas.

Essa formacgado, enquanto atividade de trabalho, deve contemplar dimensdes de natureza
didatica, politica, econdmica, sociais e culturais, de modo a permitir aos seus participantes uma
atuacgdo ativa. Em outras palavras, propiciar-lhes condi¢des de problematizarem, revisarem e
reconstruirem concepg¢des que tém sobre si, sobre suas praticas, sobre o seu trabalho e sobre os
alunos que almejam formar.

N3o ha duvidas de que nos momentos de formacdo continuada de professores devam ser
trabalhados os conhecimentos cientificos que sdo inerentes a formacdo. No entanto, a
experiéncia vivenciada nos permite realcar que, além desses conhecimentos, os momentos
formativos também devem cotejar a pratica e a analise da pratica. Ao incidir no desenvolvimento
da pratica e ndo apenas no seu funcionamento, o processo formativo segue na direcdo de

transformar para compreender.
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Na relagdo com o outro, mediada por processos intencionais construidos no interior dos
movimentos formativos, a atividade em si se transforma em atividade dirigida, e “[...] transforma
a experiéncia vivida em meio de viver outra experiéncia”, sobretudo porque a andlise da
atividade ndo a deixa no mesmo lugar, mas ajuda a desenvolvé-la (Clot, 2007, p. 140). A partir da
(co)andlise, os professores podem caminhar para a transformacdo de suas préprias atividades,
de singulares e individuais para atividades coletivas, de natureza social em sua mais potente

significagdo.
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