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Resumo:

Este texto tem como objetivo analisar as produc¢des desenvolvidas no ambito da Pds-Graduagao
stricto sensu relacionadas a Politica de Cotas na maior universidade multicampi baiana. Para
tanto, realizou-se a busca no Catalogo de Teses e DissertacGes da Capes e a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagbes, assim como no Repositério Institucional, o Saber Aberto. O
recorte temporal definido foi dos ultimos vinte e dois anos (2003-2025). A andlise toma como
referencial a discussdao em torno das questdes raciais no Brasil e a implementag¢do, no ambito
das politicas educacionais, da adog¢do da Politica de Cotas no Ensino Superior. Como principal
resultado, a busca enfatiza o pioneirismo da Universidade na oferta de vagas a partir de cotas
raciais, movimento que possibilitou o acesso de pessoas das camadas populares ao Ensino
Superior, e além disso, tornou a instituicdo mais diversa e uma das principais referéncias no pais
na implementacao da Politica de Cotas.

Palavras-chave: acao afirmativa; sistema de cotas; ensino superior; politica publica educacional.

Abstract:

This text aims to analyze the research produced within the stricto sensu postgraduate program
related to the Quota Policy at the largest multi-campus university in Bahia. Thereunto, a search
was conducted in the CAPES Catalog of Theses and Dissertations and the Brazilian Digital Library
of Theses and Dissertations, as well as in the institutional repository, Saber Aberto. Defined time
frame was the last twenty-two years (2003-2025). The main result highlights the University’s
pioneering role in offering places based on racial quotas, a movement that enabled access to
higher education for people from working-class backgrounds, and moreover, made the
institution more diverse and one of the main references in the country in the implementation of
the Quota Policy.

Keywords: affirmative action; quota system; higher education; public education policy.
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Resumen:

Este texto analiza la investigacidn realizada en el marco del programa de posgrado stricto sensu
sobre la Politica de Cuotas en la universidad multi campus mas grande de Bahia. Para ello, se
realizd una busqueda en el Catdlogo de Tesis y Disertaciones de CAPES y en la Biblioteca Digital
Brasilefia de Tesis y Disertaciones, asi como en el repositorio institucional, Saber Aberto. El
periodo de tiempo abarca los ultimos veintidds afios (2003-2025). El principal resultado destaca
el papel pionero de la Universidad al ofrecer plazas basadas en cuotas raciales, un movimiento
gue facilitd el acceso a la educacién superior a personas de clase trabajadora, y ademas,
contribuyd a la diversidad de la institucidn, convirtiéndola en uno de los principales referentes
del pais en la implementacion de la Politica de Cuotas.

Palabras clave: accién afirmativa; sistema de cuotas; educacion superior; politica de educacion
publica.

Introdugao

A Universidade do Estado da Bahia (Uneb) foi uma das primeiras instituicdes de Educacao
Superior na implantacdo das Acbes Afirmativas, politicas responsdveis pela reducdo das
desigualdades raciais e sociais (Gomes, 2021), por meio da modalidade da Politicas de Cotas que
assumem papel politico fundamental na luta pelo direito a igualdade racial e pela diversidade,
nao apenas no Ensino Superior, mas na sociedade como um todo (Gomes; Silva; Brito, 2021).

No ano de 2002, a partir Conselho Universitario (Consu) da Uneb, foi aprovada a Politica
de Cotas na instituicdo, conforme apontou Mattos (2020), com amplo apoio: 28 votos a favor, 3
abstencgdes e, significativamente, nenhum voto contrario. Isso possibilitou, no ano seguinte, o
acesso de pessoas negras (pretos e pardos) ao Ensino Superior para os cursos de Graduacdo e da
Pés-Graduacdo (Uneb, 2002). Naquele periodo, as cotas abrangiam somente a populagado negra,
mas com passar dos anos, ocorreram ampliagdes na politica com reserva de vagas para outros
grupos, como os indigenas.

Em 2025, a Politica de Cotas alcangcou mais de duas décadas de existéncia na Uneb,
tornando a universidade mais diversa, ja que a politica foi se modificando e novos sujeitos
comecgaram a fazer parte desse ambiente. No contexto atual, a partir de sobrevagas?, pessoas
negras, povos nativos, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero, quilombolas e pessoas com

Transtorno do Espectro Autista (Tea) e altas habilidades sdo amparadas pela Politica de Cotas

4 As sobrevagas sdo a oferta de vagas para além das previstas no semestre, que geralmente s3o destinadas aos ndo-
cotistas e aos negros, que recebem 60% e 40% das oportunidades, respectivamente. No caso da Uneb, dentro das
40% de vagas, havera 5% adicionais para outros grupos sociais.
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(Uneb, 2024a). Essa ampliacdo e diversidade na reserva de vagas na Politica de Cotas propicia

um avanco consideravel na democratizagao no Ensino Superior na Uneb para pessoas que, ao
longo da histéria brasileira, tiveram seus espacos negados, como também revela o empenho da
universidade em atender as demandas da sociedade baiana, com a sua multicampia®, e com a
sociedade brasileira mediante a implantacdo de politicas afirmativas na Educacdo Superior.
Conforme os dados do Anuario Uneb referente ao ultimo censo de 2023, no curso de graduagao

presencial, hd os seguintes grupos de discentes matriculados:

Gréfico 1 — Numero de estudantes matriculados da Graduagdo na UNEB em 2023

105 34 53 25 4

Nao Cotistas Negros Quilombolas Indigenas PCD, Espectro Transexuais,  Ciganos
Autista e Travestis e
Altas Transgénero
Habilidades

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com base do Anuario da Uneb em Dados - 2024 (Uneb, 2024b).

Ao observar o Grafico 1, percebemos que ha predominancia de estudantes cotistas
negros, seguida de pessoas de comunidades quilombolas e indigenas. Destaca-se a presenca, via
cotas, de pessoas Transexuais, Travestis e Transgéneros, realidade que ainda ndo se faz presente
em outras universidades.

E nesse sentido que, por se tratar de uma universidade que deu os primeiros passos na
implantacao da Politica de Cotas e que, desde 2007, vem ampliando essa politica, torna-se
necessaria a construcdo deste estudo, cujo objetivo é analisar as producdes desenvolvidas no
ambito da Pds-Graduacdo stricto sensu que revelam as especificidades e modificagdes
relacionadas as cotas na Uneb.

Destaca-se que, no campo académico, o artigo de Araujo, Musial e Jesus (2024) ja trouxe
apontamentos sobre pesquisas que abordem a tematica das A¢oes Afirmativas e da modalidade

das Politicas de Cotas na Uneb, mas este estudo é singular e inédito, pois alarga a discussao pelos

5 A Uneb, atualmente, estd dividida em 27 campi e 32 departamentos, sendo, portanto, a maior instituicdo de
Educagdo Superior do Nordeste brasileiro.
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seguintes pontos: (1) recorte temporal de maior abrangéncia, (2) focalizagdo nas pesquisas do

tipo teses e dissertagdes, (3) nao reduzir os estudos somente aqueles que estdo direcionados
para a questdo racial; e (4) pela inovagdo nos estudos encontrados, justamente porque traz
analises de novas pesquisas que ndo foram apresentadas em outros textos do tipo Estado do

Conhecimento sobre a Politica de Cotas na Uneb.

Procedimentos metodoldgicos

Esta pesquisa utilizou-se do Estado do Conhecimento para realizar o levantamento e a
analise de dissertacdes e teses oriundas de programas de Pds-Graduacdo. Essa abordagem
justifica-se pelo fato de esses trabalhos, por sua natureza, oferecerem um aprofundamento
consistente nos temas investigados. Dessa forma, buscou-se consolidar a investigacdo com foco
exclusivo nas producdes académicas que abordam as A¢des Afirmativas e a Politica de Cotas no
contexto especifico da Uneb.

O Estado do Conhecimento é uma metodologia relevante, pois aponta a capacidade de ir
além da simples apresentacdo de um tema, destacando como este estudo contribuird para o
avangco do conhecimento na drea, seja esclarecendo pontos controversos, resolvendo
inconsisténcias tedricas ou preenchendo lacunas existentes. Além disso, é justamente o dominio
da producdo académica ja consolidada que permite ao pesquisador selecionar, com critério, os
trabalhos que serviram de base para a comparagao e discussdo de seus préprios resultados
(Alves-Mazzotti, 2002).

Nesse sentido, observa-se a relevancia do Estado do Conhecimento, uma vez que ele
permite, de modo amplo e auténtico, tecer discussdes em torno de tematicas especificas a partir
de trabalhos académicos que, neste caso, sdo estudos voltados para as A¢des Afirmativas e a
Politica de Cotas na Uneb.

Os critérios adotados na busca foram o recorte temporal dos ultimos vinte e dois anos
(2003-2025), compreendendo o periodo de implementacdo da Politica de Cotas na Universidade
e as possiveis discussdes e avancos dessa politica nas pesquisas académicas que falam sobre a
experiéncia da Uneb. Definimos os bancos de dados de maior circularidade no pais, como o
Catalogo de Teses e DissertacGes da CAPES e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e

Dissertacdes (BDTD), assim como a busca no Repositério Institucional, o Saber Aberto, da prépria
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instituicdo, pois algumas dissertacdes e teses que tinham sido produzidas na Uneb e que falavam
da Politica de Cotas ndo estavam alocadas nos bancos de dados da CAPES e da BDTD.

Nesse processo, foram incluidas pesquisas que dialogavam com a tematica deste estudo.
Portanto, aquelas que falavam da Politica de Cotas ou das A¢Bes Afirmativas no contexto da
Uneb, e excluidas aquelas que, por mais que falassem das cotas ou das Ac¢des Afirmativas, ndo
tinham como /dcus a Uneb.

No Catdlogo de Teses e Disserta¢des da Capes, utilizou-se de palavras-chaves e termos
junto do booleano AND “Agdes Afirmativas AND Universidade do Estado da Bahia AND UNEB”. A
busca aconteceu em margo de 2025. Como resultado, encontramos quarenta e sete trabalhos
com os demarcadores teses, além de dissertacoes de mestrados académicos e profissionais. O
primeiro critério de selecao das pesquisas foi a leitura dos titulos, dos resumos e das palavras-
chave. Apds essa leitura, percebemos que a maioria dos trabalhos ndo falavam da Politica de
Cotas no contexto da Uneb, mas de outras institui¢des. Diante disso, por ndo estar dentro do
critério de selecdo, que consiste em selecionar somente as pesquisas que tenham a Uneb como
I6cus de estudo, foram selecionadas quatorze pesquisas que discutiam sobre a Politica de Cotas

exclusivamente na Uneb. As pesquisas encontradas estdo apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Pesquisas sobre a Politica de Cotas encontradas na CAPES (2003-2025)

TiTULO AUTOR/A IES/TIPO ANO
As politicas afirmativas de educagao superior no Brasil: UFPE
um estudo sobre as formas de aceita¢do / negacdo do CLEMENTE, 2005
negro e da negra na Universidade do Estado da Bahia- Médrcia da Silva . ~
Dissertacao
UNEB
Trajetdria Educacional e Ambiéncia Af.lrmatlva \no'Acesso SOUSA, Romilson Uneb
de Estudantes Negros superselecionados a Pds- . . ~ 2007
~ da Silva Dissertacao
Graduagao
- ~ . . Uneb
Midia e Educagdo: o discurso da imprensa no debate das SANTOS, Ceres 2007
AcOes Afirmativas para negros(as) Marisa Silva dos . ~
Dissertacao
Juventude Negra: vozes, olhares e intervengdes politicas NASCIMENTO, Uneb
gre: ' . coesp Valdecir Pedreira 2007
no Ensino Superior. . ~
do Dissertagao
Hierarquias Ra?lz.ns eNde Género e Medidas de Reparagado: BONFIM, Vania Uneb
sobre a participacdo das mulheres negras em cursos . . 2008
. ~ . . Maria da Silva . .
superiores no marco das Ag¢des Afirmativas Dissertagdo
" . ~ . , Uneb
Politicas Publicas para a Educagdo Superior Indigena na AGUIAR, Euzelene 5008
Bahia: Caminhos para o Protagonismo e a Autonomia? Rodrigues . ~
Dissertacao
~ . . Uneb
Vagas para negros na Educagdo Superior: uma causa de CERQUEIRA, Sonia
. o . . . . . 2009
politicas publicas na Universidade do Estado da Bahia Maria Freitas de . ~
Dissertacao
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. . - SANTOS, Maria Uneb
Sou cotista, e agora?: uma analise das condi¢Ges de .
N . . . . Cristina Elyote 2009
permanéncia numa universidade multicampi . ~
Marques Dissertacao
Estudantes cotistas em curso de alto prestigio social da SANTANA, Uneb
Universidade do Estado da Bahia: percepgdes, Vandeilton 2016
enfrentamentos e superagdes Trindade Dissertagao
A(;oe,s'aflrma?tlvas na Uanvers@ade do Estado da Ba}hla: OLIVEIRA, Evellin UEABC
analise da implantagdo do sistema de cotas na Pds- . . o 2018
n Silva Dissertacao
Graduagao
“Qual a parte que te cabe deste latifundio?” Estratégia de
acesso e permanéncia das cotistas em cursos CONCEICAO, Uneb
majoritariamente masculinos e/ou excludentes para Gersania 2020
mulheres negras, ofertados na Universidade do Estado da Alexandrina Dissertagdo
Bahia — UNEB, Campus |, Salvador/BA
Sistemdtica de monitoramento da evasdo discente na Uneb
Universidade do Estado da Bahia: um estudo referenciado | LEAL, Alberto Aziz 2020
nas politicas de acesso e permanéncia ao Ensino Superior Dissertagdo
Experiéncias sociais sobre as politicas de inser¢do vividas UEMG
por estudantes no Departamento de Educagao Campus COUTO, Fausta 2021
Guanambi da Universidade do Estado da Bahia: acesso, Porto Tese
permanéncia e das A¢des Afirmativas
AcOes Afirmativas e Permanéncia Estudantil nas FIGUEIREDO, Otto Uneb
. . . . . 2022
Universidades Estaduais Baianas Vinicius Agro Tese

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados da Capes.

O Quadro 1 apresenta quatorze pesquisas, das quais doze sdo dissertacdes e apenas duas
teses. A maioria das pesquisas aconteceu na prépria Uneb, sendo o Programa de Pds-Graduacao
em Educacdo e Contemporaneidade (PPGEduC)® o principal responsével pelas producdes.
Ademais, as teses sao mais recentes do que as dissertac¢des, o que demonstra um olhar atual no
ambito do doutorado na Uneb sobre a Politica de Cotas.

Na BDTD, o levantamento aconteceu a partir do termo “Ag¢des Afirmativas AND UNEB”,
com o recorte temporal dos ultimos vinte e dois anos (2003-2025). Perante o exposto, obtivemos
como resultado vinte e sete trabalhos. Todavia, diante da leitura dos titulos, resumos e palavras-
chave, foram descartados dezenove estudos justamente porque eles falavam da implementacdo
das Acdes Afirmativas em outras universidades, e ndo especificamente na Uneb e, portanto, ndo

atendiam o critério de sele¢do, que consistiu em selecionar apenas as pesquisas que discutissem

6 O PPGEduC esté localizado no Campus | da Uneb, na cidade de Salvador. Tem como principal objetivo “formar
profissionais para intervir em realidades educacionais nas diversas regiGes do Estado da Bahia, em especial, e em
outras regides marcadas pela pobreza, pela desigualdade social e pelos desequilibrios regionais, visando a
preservagao dos recursos naturais, do patrimonio cultural e do desenvolvimento humano, com o concurso da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e qualificacdo da educacdo”
(Portal Uneb, 2024, p. 1).
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a tematica da Politica de Cotas no contexto da Uneb. Isto posto, o Quadro 2 apresenta as 8

pesquisas selecionadas.

Quadro 2 — Pesquisas sobre a Politica de Cotas encontradas na BDTD (2003-2025)

TiTULO AUTORES/AS IES/TIPO ANO
As politicas afirmativas de educagdo superior no Brasil: um UFPE
. ~ CLEMENTE,
estudo sobre as formas de aceitagcdo / negagdo do negro e Marcia da Silva 2005
da negra na Universidade do Estado da Bahia-UNEB Dissertagdo
Linguagem e identificagdo: uma contribuicdo para o debate MUNIZ, Unicamp 2009
sobre A¢Ges Afirmativas para negros no Brasil Kassandra Tese
A(;oe's'aflrma?tlvas na U~n|ver5|f:iade do Estado da Bajhla: OLIVEIRA, Evellin UFABC
analise da implantacdo do sistema de cotas na Pds- . . ~ 2018
N Silva Dissertacao
Graduagao
O impacto das A¢Oes Afirmativas na estética e na imagem CARVALHO, UFMG
corporal de jovens negros e negras da UNEB, campus Sebastido Carlos 2021
Guanambi dos Santos Tese
Experiéncias sociais sobre as politicas de inser¢do vividas
~ UFMG
por estudantes no Departamento de Educagao Campus COUTO, Fausta 2021
Guanambi da Universidade do Estado da Bahia: acesso, Porto Tese
permanéncia e das A¢des Afirmativas
. ~ ) . MARAUX, Améli
Além de pretes, trans: a¢Ges afirmativas para estudantes melia Ufba
. . . . Tereza Santa 2022
travestis e transexuais no ensino superior Rosa Tese
Os desdobramentos politicos e académicos da Agdo ARAUJO, Ufba
Afirmativa em Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu Jurandir de 2023
. Tese
da Uneb Almeida.
Povos Originarios em Universidade multicampi: vivéncias SILVA, Joelma Ufba 5024
académicas e processos de reterritorializacdo Boaventura da Tese

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados da BDTD.

O Quadro 2 contém duas dissertagdes e seis teses, pesquisas produzidas no nordeste e
sudeste brasileiro, com destaque para as Universidade Federal da Bahia (Ufba) e Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). As pesquisas de Clemente (2005), Oliveira (2018) e Couto
(2021) apareceram também no Catdlogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.

Por fim, a busca também ocorreu no Repositdrio Institucional da Uneb, o Saber Aberto.
Nele, a procura aconteceu diretamente nos programas de Pés-Graduacao stricto sensu da Uneb
voltados para as ciéncias humanas com concentracdo na area da Educacdo. No Saber Aberto, ndo
se utilizaram descritores ou palavras-chaves e termos, pois notamos que, ao utiliza-los, havia
estudos que, mesmo ao falar da Politica de Cotas na Uneb, ndo apareciam. Por isso, mesmo
sendo mais trabalhoso, optou-se por fazer esse levantamento mais detalhado para garantir o

rigor definido no Estado do Conhecimento.
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Para evitar repeticdes dos estudos, o Quadro 3 dispde somente das pesquisas inéditas

gue nao foram descritas no Quadro 1 e 2.

Quadro 3 — Pesquisas sobre a Politica de Cotas encontradas no Saber Aberto da Uneb

. CAMPUS,
TITULO AUTOR/A / ANO
TIPO
A Trajetdria do Estudante Cotista: Um Estudo no Curso de VASCONCELQS, Jorge Campus | 2012
Pedagogia do Campus | — UNEB Figueiredo Dissertagao
Preconceito e Inclusdo: Trajetdrias de estudantes com SANTOS, Jaciete Campus |
A . . 2013
Deficiéncia na Universidade Barbosa Tese
“O que vocé vai ser, quando vocé crescer”? O Negro e a BENEVIDES, Dalila Campus |
. . . - 2013
Universidade Fonseca. Dissertacdo
PercursNos da.s mulheres cotistas transe)fuals na-Pos: FREITAS, Paula Campus XI
Graduagao stricto sensu da UNEB; uma sistematizagao . . ~ 2022
e AL . . Valentine Soares de. Dissertagao
dialégica no ambito educativo social
Politica de acompanhamento de egressos cotistas da .
MANOLE L |
Universidade do Estado da Bahia como ferramenta para OLESCU, Liane (-:ampusN 2023
= . s dos Santos. Dissertagdo
gestdo universitaria
Do ingresso a permanéncia: o olhar do discente sobre a SANTOS. Isabela Campus IV
politica de cotas da UNEB — DCH 1V/ a partir da resolugdo Ferreir:a dos Disse’:ta %0 2024
1.339/2018 ' ¢

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados do Repositdrio Institucional da Uneb Saber Aberto.

O Quadro 3, portanto, demonstra as pesquisas que foram produzidas na Uneb, em seus
diferentes departamentos e cursos de Pds-Graduacdo na area da Educacgdo. Além disso, nota-se
a presenca de mais dissertacdes que teses.

Ao todo, foram encontradas 25 pesquisas que abordam a Politica de Cotas na Uneb.
Dessas, dezessete sdao dissertacdes e oito sdo teses. Para compreender e exemplificar onde
foram realizados esses estudos, criou-se o Grafico 2, com base nas pesquisas do Quadro 1, 2 e 3.

Dessa forma, ha a exposicao da relagao quantitativa de produgdo de cada instituicao.

Grafico 2 — Quantidade de pesquisas sobre a Politica de Cotas da UNEB por universidades

20
15

10

0 | |

UNEB UFBA UFMG UNICAMP UFPE UFABC

H Disserta¢ao Tese

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados da Capes e da BDTD.
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Diante dos dados apresentados no Grafico 2, nota-se que a Uneb é a instituicdo que mais
buscou falar sobre sua prépria experiéncia de implementacdo da Politica de Cotas, jd que sdo
nove dissertagdes que, em sua maioria, foram desenvolvidas no PPGEduC. Em seguida, encontra-
se a UFMG, com duas teses. Destaca-se que o pesquisador e a pesquisadora dessas produgdes
académicas estdo vinculados/as como docentes a Uneb e realizaram o curso de doutorado por
meio do Doutorado Interinstitucional (Dinter’) celebrado entre a Uneb e a UFMG. Por fim, com
a mesma quantidade de producdes, tém-se a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a

Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

Grafico 3 — Regides do Brasil onde foram encontradas pesquisas que abordam sobre a Politica de Cotas na Uneb

Sudeste
l 60 0

Nordeste
84%

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados da CAPES e da BDTD.

Nota-se que a regido nordeste é a que mais procurou falar sobre a experiéncia da Politica
de Cotas na Uneb, sobretudo do PPGEduC, como ja informado, localizado no Campus | da Uneb,
em Salvador — BA, que tecem analises por meio de dissertacdes e teses. Além disso, as pesquisas
encontradas na regido sudeste sdo de pessoas que, de algum modo, tiveram ou tém vinculos
com a Uneb. No Gréfico 4, apresentamos o numero de producao desde 2005, quando houve a

primeira publicagdo da tematica.

7 A Uneb firmou convénio com a Faculdade de Educacdo (FaE) da UFMG para oferta de Doutorado Interinstitucional
(Dinter) do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo: Conhecimento e Inclusdo Social. Na Uneb, a coordenadora
do curso foi a docente doutora Sonia Maria Alves de Oliveira Reis, uma das articuladoras do convénio, e na
instituicdo mineira, a a¢do foi coordenada pelas pesquisadoras doutoras Carmem Llcia Eiterer e Ana Maria de
Oliveira Galvao.
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Gréfico 4 — Quantitativo de pesquisas de 2005 a 2024 que abordam a Politica de Cotas na Uneb
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2005 2006 2007 2008 2009 2012 2013 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024
=== Quantitativo de Pesquisas

Fonte: elaborado pelos pesquisadores com dados da Capes, da BDTD e do Saber Aberto da Uneb.

O Grafico 4 expde os anos de producdo das 25 pesquisas encontradas que retratam a
experiéncia da Politica de Cotas na Uneb. Nota-se que as publicacdes comegaram em 2005, apds
dois anos de implantacdo da Politica de Cotas. O ano de 2007, 2009 e 2022 foram os que tiveram
maiores produgdes, com 3 respectivamente. Cabe ressaltar que, no contexto da Uneb, em 2007
houve ampliacdo da Politica de Cotas para a populacdo indigena, e que a partir de 2018,
aconteceu uma série de amplia¢Oes, expandindo a reserva de vagas para diferentes grupos,
como pessoas com deficiéncias, quilombolas, entre outros (Uneb, 2018).

Antes de adentrar propriamente as analises e descri¢des, salienta-se que foram utilizadas
24 pesquisas® para a analise, que ocorreu por meio de categorizacdes tematicas, conforme
aponta Bardin (1977): Experiéncias dos/as cotistas na Graduacdo e na Pds-Graduagdo na Uneb
(10 pesquisas); Avaliacdo da Politica de Cotas na Uneb (9 pesquisas); Género na Politica de Cotas

da Uneb (2 pesquisas); e Pessoas com deficiéncia na Politica de Cotas na Uneb (1 pesquisa).

A Uneb como principal reconhecedora das suas politicas: apontamentos emergentes das
teses e dissertagoes

Experiéncias dos/as cotistas na Graduagdo e na Pos-Graduagdo na Uneb

As experiéncias dos/as estudantes cotistas, em sua maioria na Graduag¢do e com menor
incidéncia na Pds-Graduacdo, é o foco de muitas pesquisas que apareceram nessa busca. Por
exemplo, a dissertacdo de Santos (2009), que buscou identificar se o modelo multicampi da Uneb
e da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) tem viabilizado/impedido aos estudantes

cotistas, ingressantes no periodo 2003 a 2006, as condicdes de permanéncia e sucesso. Essas

8 A versdo final da pesquisa de Nascimento n3o foi encontrada, por isso ndo foi incluida na analise.
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universidades, juntamente com a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(Uenf), foram pioneiras no ambito nacional na implementag¢ao da Politica de Cotas. O estudo
demostrou que a multicampia da Uneb ainda ndo é suficiente para garantir a permanéncia dos
estudantes cotistas, e muitos ainda precisam, mesmo diante das condi¢des adversas, ser
perseverantes e engajados nos estudos. Desse modo, a partir do estudo de Santos (2009) acerca
da permanéncia desses/as estudantes cotistas na universidade, a Uneb dispGe de uma série de
acdes que oportuniza a concessdo de bolsas de estudos, como o caso do Programa Afirma®, que
concede bolsas de R$700,00 reais exclusivamente para estudantes cotistas aprovados/as por
meio de editais para desenvolverem projetos de extensdo e de pesquisa.

Também sobre os estudantes cotistas, de modo especifico as mulheres negras na Uneb,
dissertacdo de Bonfim (2008) analisou o acesso e a participacdao das mulheres negras nos
cursos superiores e sua relacdo com os processos de reproducao da sociedade, haja vista que,
como a autora pontua, a mulher negra, ao longo da histéria de formacao deste pais, sempre
foi subalternizada, principalmente no campo educacional (Bonfim, 2008). Entre os principais
resultados, Bonfim (2008) destaca que as mulheres sdo maioria nos cursos tidos como de
médio e de baixo prestigio'® no Ensino Superior, tais como Pedagogia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Enfermagem e Letras. Nota-se, conforme andlise da autora, que esses cursos
possuem uma enorme relacdo com os afazeres domeésticos, principalmente na questdo em
torno do cuidado.

A dissertacdo de Conceicdo (2020) dialoga bastante com o texto de Bonfim (2008), ja que
o estudo busca investigar quais as estratégias adotadas pelas mulheres negras cotistas para
acesso e permanéncia em cursos de prestigio, majoritariamente masculinos. A autora, assim
como os demais autores citados, destaca que a escolha da Uneb ocorreu pelo seu pioneirismo
na implementacao da Politica de Cotas. As nove mulheres entrevistas no estudo ratificam que é
essencial agarrar as oportunidades, mesmo diante da auséncia de recursos financeiros. Isso

demonstra que, mesmo com o passar do tempo, algumas questdes ainda se perpetuam para as

® Por meio de processo seletivo, o Programa Afirma concede bolsas para que os/as estudantes desenvolvam
atividades especificas de pesquisa e extensdo. Tais atividades visam a sua inser¢ao qualificada no cotidiano
universitario e a sua formagao integral, tanto no ambito profissional quanto humano (Uneb, 2025).

10 Bonfim (2008) demonstra que estar na universidade, considerando todo um histérico de negacdo para a
populagdo negra, é um prestigio. Todavia, no interior da instituicdo, ha cursos que sdo mais prestigiados do que
outros, por exemplo, Direito é visto como um curso de alto prestigio, Enfermagem como médio prestigio, e
Pedagogia como baixo prestigio.
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pessoas pobres. Estar na universidade ainda é uma experiéncia de muita luta, de muito sacrificio
e de muita resisténcia.

A pesquisa de mestrado de Santana (2016) também traz uma relacdo de aproximacao
tematica com os estudos de Bonfim (2009) e Conceigdo (2020), ja que a pesquisa aborda a
trajetdria de estudantes cotistas em cursos de alto prestigio social da Uneb, e de modo
conclusivo, demonstra que os/as estudantes, ao longo da sua trajetéria escolar, enfrentaram
inUmeras dificuldades e que, no Ensino Superior, a Politica de Cotas serviu como uma
oportunidade de supera¢do. Em muitos momentos, os/as discentes entendem que a Politica de
Cotas é uma necessidade e um direito, o que potencializou as taticas criadas para subverter as
dificuldades, permitindo vencer o medo, o preconceito e, consequentemente, a exclusdo, que
possivelmente decorreria do processo seletivo convencional (Santana, 2016).

Jd adissertacdo de Vasconcelos (2012) buscou identificar as dificuldades e os reflexos que
o aluno cotista enfrenta no percurso académico, tanto em nivel educacional quanto
socioecondmico. Em suas conclusdes, Vasconcelos (2012) destaca que ndo existem disparidades
entre os perfis cotistas e ndo cotistas. Sobre essas conclusdes, conforme apontado por Bonfim
(2008) e Santana (2016), como se trata do curso de Pedagogia, lido socialmente como de baixo
prestigio social, pode-se considerar que muitos dos estudantes partem de realidades
semelhantes, pois a elite ndo vé interesse, mas que se fossem outros cursos, como no caso de
Direito, Engenharia e Medicina, poderiamos afirmar que as desigualdades entre os discentes
cotistas e ndo cotistas ficariam mais explicitas.

Na mesma proposta de analise da trajetdria estudantil do/a discente cotista, Benevides
(2013), em sua dissertacao, procurou compreender a relacdo entre a condi¢do sociorracial do
estudante e a escolha do curso, tomando como espaco empirico a Uneb. Nas consideracdes
finais, Benevides (2013), assim como Bonfim (2008) e Vasconcellos (2012), expde que ser negro
interfere diretamente na escolha dos cursos na universidade, pois os cursos de baixo prestigio
social sdo assumidos, em sua maioria, por pessoas negras, enquanto aqueles mais elitizados sdo
protagonizados por pessoas brancas. Além disso, o estudo demonstrou que, dos discentes
analisados dos cursos de Direito, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Engenharia de Producao
Civil e Pedagogia, foi justamente os discentes de Direito que se mostraram mais criticos e

conscientes em relacdo as questoes raciais e favoraveis a Politica de Cotas, enquanto os demais
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assumiram uma postura conservadora acerca dessas questdes, principalmente os estudantes do

curso de Fisioterapia.

As teses de Carvalho (2021) e de Couto (2021) possuem o mesmo /dcus de pesquisa, o
Campus Xl da Uneb, localizado na cidade de Guanambi. Além disso, elas também foram
realizadas no mesmo periodo, na UFMG, por meio do Doutorado Interinstitucional Dinter.

Carvalho (2021) buscou compreender o processo de ingresso de estudantes negros e
negras no Campus Xll da Uneb, via A¢bes Afirmativas, e os possiveis impactos em suas
percepcOes estéticas e em suas imagens corporais. Nas conclusdes, enfatiza que as agdes
afirmativas tiveram enorme impacto na corporeidade dos jovens negros e das jovens negras,
possibilitando a retirada desses corpos da subalternidade e sofrimento, e eleva-los aos extratos
de poder. Isso significa a transformacdo dos/as discentes cotistas em sujeitos protagonistas de
sua propria realidade, através de corpos e trajetdrias potentes, garantindo a permanéncia e
ascensdo de outros corpos de natureza semelhante nesses espagos, onde ainda sao vistos como
estranhos ou exoéticos. Assim, possibilitando transformar o nao lugar em lugar.

Ressalta-se que é perceptivel, a partir dos dados da tese de Carvalho (2021), a
transformacdo afirmativa promovida na universidade na vida dos estudantes negros. Assim
como nos outros estudos, verifica-se a relevancia da Politica de Cotas na vida das pessoas.

Ja na tese de Couto (2021), a autora buscou compreender como os/as estudantes estdo
lendo e interpretando as politicas publicas de inclusdo social de A¢Ges Afirmativas, permanéncia
e integracdo que implicam a construcao de sua individuacdo no ambito de uma universidade
publica. A tese conclui que as interpretacdes dos(as) estudantes sobre as politicas de inclusdo
social remeteram as interagdes que travam cotidianamente no interior das estruturas da
universidade e demais mecanismos sociais, considerando os suportes que facilitam ou dificultam
sua permanéncia, acesso e/ou integracgao.

Por outro lado, a dissertagdo de Oliveira (2018) focaliza a analise dos/as discentes da Pds-
Graduacdo. Desse modo, a pesquisa realiza uma avaliacao critica do funcionamento do sistema
de cotas para estudantes negros/as no ambito da Pés-Graduacdo da Uneb. Em suas conclusdes,
destaca a auséncia de pesquisas que abordam a Politica de Cotas na Pds-Graduacao na Uneb,
assim como as fragilidades no processo de avaliagdo por parte dos programas, em demarcar
guais sdo os discentes que ingressaram nos cursos stricto sensu via cotas, prejudicando, dessa

forma, a avaliacdo da politica. De fato, dentre os resultados obtidos da busca, somente as
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pesquisas de Oliveira (2018) e de Araujo (2023) tém o espaco da Pés-Graduagdo como critério

de andlise, mesmo a Uneb implementando a Politica de Cotas na Pds-Graduagdo desde o
segundo semestre de 2002.

Por fim, a dissertacdo de Sousa (2007) buscou identificar os fatores que contribuem para
a presenca de estudantes negros na Pés-Graduacdo, tomando como espaco empirico o PPGEduC
da Uneb. Nas consideragdes finais, Sousa (2007) evidencia que os estudantes demonstram
familiaridade e desenvoltura na Educacdo Superior, o que é visto como resultado de um reforco
familiar e de alguns professores ao longo de sua escolarizagdo, que influenciaram sua
autoconfianca. Isso mostra que a universidade abriu outro universo de vida para os estudantes.
Em suma, os/as estudantes negros/as, ao entrarem na Pés-Graduagdo, preocupavam-se com o
aperfeicoamento e melhorias de suas formagdes educacionais e profissionais.

Diante das pesquisas analisadas nesta secdo, acerca das experiéncias dos/as estudantes
cotistas na universidade, é perceptivel que os/as cotistas sdo sujeitos insurgentes e resistentes
dentro desse espaco totalmente elitizado, porque mesmo sem a assisténcia devida, concluem

seus cursos e buscam, por meio de uma gradua¢ao, mudarem a suas condi¢Oes de vida.

Avaliacdo da Politica de Cotas na Uneb

Ao implementar qualquer politica, passar é necessdrio que ela passe por avaliacoes,
modo a analisar se ela estda cumprindo o seu papel social. Por isso, por meio do levantamento
feito, também encontramos pesquisas que constroem esse movimento de tecerem avalia¢des
e/ou acompanharem o processo de implementacao.

A exemplo disso, a pesquisa de Clemente (2005) analisou a Politica de A¢Ges Afirmativas
da Uneb enquanto estratégia de aceitacdo/negacdo do negro na universidade. Ao longo do texto,
a autora mostra como o processo de aprovacdo e implementacdo da Politica de Cotas na Uneb
foi marcado por desafios e dificuldades, mas mesmo diante de entraves, mostrou-se necessaria
e ja que possibilitou o acesso de pessoas negras a universidade que, na histdria deste pais, viram-
se impedidas de acessar esses espacos. Além disso, as cotas impulsionaram o fortalecimento dos
grupos sociais. E importante ratificar que a Politica de Cotas, desde sua implementacdo, em
2002, vem ampliando os grupos usufruidores, tanto os povos originarios, em 2007, quanto

pessoas quilombolas, autistas, transexuais, entre outras, em 2018.
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Ainda nesse processo de avaliacdo da Politica de Cotas na Uneb, encontramos a pesquisa

de Santos (2007), que em sua dissertacao, buscou identificar o posicionamento da imprensa
nacional sobre a adog¢do da Politica de Cotas e de programas de A¢bes Afirmativas para ampliar
0 acesso de negros em universidades brasileiras. Em suas consideragdes, Santos (2007) constata
gue o resultado da sua pesquisa vai de encontro com a hipdtese levantada, ja que, antes, a autora
guestionava o papel da midia como tendencioso, preconceituoso e parcial. Além disso, expde o
guanto as acdes afirmativas, a partir da modalidade da Politica de Cotas, € um mecanismo de
reparagao historica nas questdes de acesso a espacos lidos socialmente como elitizados, mas
também como uma acdo que mostra o racismo da sociedade, porque ficam explicitas as
constantes barreiras em torno da efetivagdo da politica.

J& a dissertacdo de Cerqueira (2009) procurou compreender o sistema das acgdes
afirmativas para negros como politica institucional, a génese da institucionalizacdo da Uneb e
seu papel no Sistema Estadual de Educagao Superior. Desse modo, a autora debrugou-se sobre
os atos normativos e resolu¢des que orientam o desenvolvimento da Politica de Cotas na Uneb.

A pesquisa de Cerqueira (2009) traz reflexdes tedricas e histéricas que evidenciam a
importancia da Politica de Cotas como uma modalidade essencial das Agdes Afirmativas. Além
disso, o estudo evidenciou as dificuldades de consolidar politicas publicas sociais baseadas nos
direitos sociais no Brasil. Além disso, destacou o papel fundamental da universidade na
emancipacdo da populacdo negra, que ao resistir e preservar sua identidade, é essencial para a
construcao de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e igualitaria, onde todos usufruam de
seus direitos.

A pesquisa de Leal (2020) buscou desenvolver uma sistemdtica de monitoramento da
evasdo discente na Uneb, referenciado nas politicas de acesso e permanéncia no Ensino Superior.
A Uneb é o /6cus da pesquisa justamente porque é autarquia publica denominada popular. Assim,
acompanhar o processo de evasao com base nas legislacdes que se materializam nas politicas de
acesso e permanéncia € uma das formas de demonstrar, ou ndo, a efetividade das acbes
universalizadoras e afirmativas, ao mesmo tempo em que sistematiza uma forma de analise do
processo de evasao.

Ao analisar dos dados da pesquisa, o autor traz algumas sugestdes que podem aprimorar
o acompanhamento da evasdo dos/as discentes oriundos/as da Politica de Cotas, como por

exemplo, “[...] acrescentar na Resolu¢do n? 1.339/2018 (Sistema de Cotas) um artigo que
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coloque como obrigatdrio verificar anualmente se o indice de evasdo é superior a porcentagem

de entrada por estas A¢des Afirmativas” (Leal, 2020, p. 61). Assim como Leal (2020), acreditamos
gue a Politica de Cotas na Uneb necessita passar por constantes mudancgas para que consiga
consolidar seu principal objetivo, que é reduzir e combater as desigualdades no acesso e
permanéncia na universidade.

Em consonancia com a pesquisa de Leal (2020), Manolescu (2023) investigou a trajetéria
dos egressos cotistas da Uneb ao longo do curso e a inserc¢do profissional, para entdo identificar
os fatores que facilitam ou dificultam essa transi¢cdo. Nas conclusdes, Manolescu (2023) expde a
necessidade de acompanhamento e avaliacdo das politicas implantadas na Uneb que, nesse
caso, é a Politica de Cotas. Isto se justifica porque os egressos e egressas cotistas sinalizam
dificuldades, tanto para estar na universidade e vivenciar toda a experiéncia académica quanto
em acessar o mundo do trabalho. Além disso, a autora reafirma a importancia dessa avaliacdo
das politicas na universidade ocorrerem anualmente.

Outra pesquisa que se prop0s a avaliar a Politica de Cotas na Uneb foi a de Santos (2024),
gue buscou identificar as referidas politicas e acdes de permanéncia, tendo como /dcus de
pesquisa o Departamento de Ciéncias Humanas - DCH IV/Jacobina, no intuito de compreender
como os alunos cotistas concebem e vivenciam a Politica de Cotas, em consonancia com as a¢oes
de permanéncia. Para tanto, foi utilizada a narrativa como método, via grupos reflexivos, com
discentes da Graduacdo. O estudo demonstrou que a Resolucdo 1.339 de 2018 tem se mostrado
importante para o acesso ao Ensino Superior de pessoas inseridas em grupos minoritarios, mas
gue também é imprescindivel a criacdo de programas para a permanéncia dos estudantes na
universidade.

Outrossim, Muniz (2009), em sua tese, buscou discutir elementos relativos a
problematica das ac¢des afirmativas para negros no Brasil, considerando a relagdo intrinseca
entre linguagem e identidade. Também, de modo especifico, investigou a relacdo entre o
fenbmeno da identificacdo e a constituicdo da subjetividade nos documentos oficiais de 4
universidades (Uneb, UnB, Uerj e Ufba) que propdem Ac¢bes Afirmativas para negros, a fim de
analisar qual identificacdo é requerida daquele que € negro e pretende se beneficiar do sistema.
Em suas consideragdes finais, Muniz (2009, p. 105) afirma que, “ao se candidatem a uma das
vagas identificando como sujeitos negros e negras, eles deixam de ser o sujeito objeto dos

documentos e se tornam sujeitos linguisticamente e politicamente motivados”. Em consonancia
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com a autora, consideramos importantes todas as andlises em torno dos conceitos acerca da

raga nos documentos normativos, principalmente no caso da Uneb, tendo em vista que a
instituicdo sempre se posicionou como inclusiva.

Ademais, Figueiredo (2022) buscou identificar o nivel de institucionalizagdo que a a¢ao
afirmativa e a permanéncia estudantil ocupam nessas instituicdes publicas de Ensino Superior.
Nas conclusdes, o autor deixa nitido o pioneirismo da Uneb na implantagdo da Politica de Cotas,
em virtude da luta protagonizada pelos sujeitos no interior da instituicdo. Além disso, expde o
esforco das universidades estaduais baianas em propor medidas que venham a superar as
desigualdades de acesso ao Ensino Superior e aperfeicoar as politicas de A¢des Afirmativas para
gue elas se tornem cada dia mais democraticas e inclusivas.

Por fim, a tese de Araujo (2023) analisa desdobramentos politicos e académicos da
politica de acdo afirmativa decorrentes da implementacdo de cotas para estudantes
afrodescendentes em Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da Uneb. Em suas
consideracdes finais, Araujo (2023) evidencia que, para além dos percalcos e encalcos
encontrados pelos estudantes, no que diz respeito ao acesso e a permanéncia no espacgo
académico da Pds-Graduacao, cabe a Uneb e aos programas de Pés-Graduacdo implementarem
novas medidas de a¢do afirmativa que complementem as ja existentes, de modo a garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso dos/as referidos/as estudantes, oferecendo-lhes as condi¢cbes

que os/as atendam em suas demandas académicas e sociais.

Género na Politica de Cotas da Uneb

Como a Politica de Cotas na Uneb também atende pessoas transexuais, isso se reflete nos
estudos realizados, por meio dos quais identificamos o debate, a partir de duas pesquisas
encontras na busca, em torno das rela¢des de género. Sdo estudos recentes, haja vista que a
Politica de Cotas para pessoas transexuais comecou em 2018.

Inicialmente, encontramos a dissertacdo de Freitas (2022), que analisa o percurso das
mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro anos na Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
Uneb, e elabora coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que expresse, a partir
das vivéncias e dos documentos institucionais, as sistematizacdes dialégicas no ambito

educativo e social. De modo conclusivo, Freitas (2022) pontua que, mesmo diante da
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implantagdao da Politica de Cotas na Uneb, mulheres trans sofrem com a transfobia

institucional, ora de modo velado e por vezes explicito. Por isso, aponta como necessario
“também pensar em formar de educar a comunidade académica e a sociedade, com vistas
promover a inclusao de fato dessas mulheres” (Freitas, 2022, p. 96). Dessa forma, defende que
a instituicdo podera promover o debate e romperd com ideias e pensamentos que violam a
presenca dessas mulheres no Ensino Superior.

Outrossim, a tese de Maraux (2022) analisa os processos de implementacdo das politicas
de agbes afirmativas na Uneb e a consequente institucionalizagdo do sistema de reserva de vagas
para estudantes travestis e transexuais. Em suas conclusdes, Maraux (2022) afirma que é preciso
reconhecer que as politicas de acbes afirmativas sdo direito social, conquista das lutas
protagonizadas pelos movimentos sociais negros e trans, e que a sua implementagdao enquanto
politica reparatdria representa uma luta por justica social e epistémica, devendo, para tanto,
garantir a promogdo de uma educacgao para a diversidade e a criagdo de uma rede de protecao
e enfrentamento a transfobia institucional que viabilize a permanéncia académica dessas

pessoas.

Povos Indigenas na Politica de Cotas da Uneb

Desde 2007, a Politica de Cotas da Uneb reserva vagas para as pessoas indigenas. Nesse
sentido, entre as pesquisas identificadas e analisadas, duas tratam sobre estudantes cotistas
indigenas no Ensino Superior. Um ano apds a ampliacdo das cotas, em 2008, houve um estudo
sobre a tematica, mas somente apds dezesseis anos apareceu outra pesquisa, conforme os
resultados da busca. Isso revela um apagamento acerca de estudantes indigenas cotistas no
Ensino Superior.

Em sua pesquisa, Aguiar (2008) centra-se na populacdo indigena, que também faz parte
dos grupos beneficiados pelas politicas de A¢des Afirmativas. De modo bem especifico, a autora
investiga as Politicas Publicas para a educacdo superior indigena no estado da Bahia no periodo
de 2006 a 2008. Nas conclusdes, Aguiar (2008) afirma que é importante a universidade rever o
seu projeto politico-pedagdgico e as metodologias, com o intuito de acolher a diversidade étnico-
cultural das populag¢ées indigenas, de modo que propicie a autodeterminagdo, o protagonismo

e a autonomia indigena através da formacado de qualidade, coerente com as demandas sociais,
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culturais, politicas e pedagdgicas apresentadas por esses Povos, de forma a contribuir com seu

desenvolvimento e cidadania. Além disso, a autora destaca a importancia do processo de
ampliacdo da Politica de Cotas para a populacdo indigena na Uneb, no ano de 2007, por meio da
Resolugcdo n? 468/2007, considerando essa resolugdo um avango na Politica de Cotas na
instituicao.

Por outro lado, Silva (2024), em sua tese, analisa as contribui¢cdes da vivéncia académica
dos discentes indigenas da Uneb para seus processos de reterritorializacdo enquanto povos
originarios. Nas conclusdes, Silva (2024) demonstra que, apesar da existéncia de duas formas de
acesso a universidade para os povos origindrios, o Prolind e o sistema de cotas, ndo hd, no
entanto, uma politica publica exclusiva para os indigenas. Além disso, a autora afirma que a
insercao desses povos na universidade decorre de uma carona no fluxo de a¢des afirmativas para
negros e que, com sua expansdo, passou a incluir indigenas. A autora conclui que isso vai na
contramao da histdria, pois os povos originarios estavam aqui desde o inicio da Pindorama, e, no
entanto, sdo praticamente os ultimos a serem inseridos no direito de acessar a educagao

superior.

Pessoas com deficiéncia na Politica de Cotas na Uneb

Por fim, também encontramos a pesquisa de Santos (2013), Unica que, em relacdo as
pesquisas anteriores, focaliza as pessoas com deficiéncia, que sdao contempladas pela Politica de
Cotas na Uneb desde 2018.

O objetivo do estudo foi analisar trajetérias de universitarios com deficiéncia para
identificar possiveis marcas de preconceito, traduzidas pela discriminacdo social que predispde
os individuos a segregacdo e/ou marginalizacdo no Ensino Superior. Nas conclusGes, Santos
(2013) apontou a invisibilidade institucional em relagao as pessoas com deficiéncia, evidenciada
tanto na auséncia de servigos e/ou suporte de acessibilidade quanto na presenca de barreiras
atitudinais, principalmente de preconceito nas rela¢des interpessoais em sala de aula. Além
disso, demonstra que, mesmo diante de reivindicacdes dos préprios estudantes em defesa da
inclusdo educacional, a formacdo académica parece incapaz de fomentar praticas de

acolhimento a diversidade humana.
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Consideragoes finais

De modo geral, as dissertacdes e teses analisadas por meio do Estado do Conhecimento
demonstram o pioneirismo da Uneb na implantagdo das cotas para ingresso no Ensino Superior.
Foi possivel concluir que a Politica de Cotas da Uneb trouxe iniUmeras possibilidades na vida de
muitas pessoas, ja que acessar ao Ensino Superior ainda era um obstdculo, sobretudo para
mulheres pretas e pobres. Assim, a politica tem servido como um mecanismo capaz de reduzir
tal realidade.

Encontramos estudos que contemplam a maioria dos sujeitos abarcados pela Politica de
Cotas na Uneb: experiéncias dos/as cotistas na Graduacdo e na Pds-Graduag¢do na Uneb (10
pesquisas); Avaliacao da Politica de Cotas na Uneb (9 pesquisas); Género na Politica de Cotas da
Uneb (2 pesquisas) e Pessoas com deficiéncia na Politica de Cotas na Uneb (1 pesquisa). Isso
ratifica a importancia dessa politica para a populagdo baiana, pois demonstra, nesse movimento,
a oportunidade de se qualificarem em nivel superior. Além disso, as pesquisas apontaram que
os/as estudantes cotistas encontram dificuldades para permanecerem na universidade, mas a
Uneb, por meio de a¢bes e programas, vem proporcionando uma formacao qualificada para que
o/a estudante possa transitar entre a pesquisa, o ensino e a extens3o.

Ao analisar e categorizar as pesquisas (teses e dissertacdes), também observamos que, as
pesquisas no campo da educacdo que abordam a Politica de Cotas no contexto da Uneb, utilizam
majoritariamente a abordagem qualitativa e ndo quantitativa. Além disso, o Campus | da Uneb,
localizado na cidade de Salvador, destaca-se como principal /6cus dos estudos. As categorias sdo
distintas, posto que ha pesquisas que tratam da questdo de género, sobretudo no caso de
mulheres negras no Ensino Superior; outras partem de analise documental, com o intuito de
elucidar as normas e resolugdes da Uneb. Ao fim, o que fica mais evidente é que todas as teses
e dissertacOes tratam das Ac¢Oes Afirmativas, via modalidade de Politica de Cotas, e suas
implicacdes na Uneb.

Por fim, ratificamos que, entre os principais achados, notamos como o pioneirismo da
Uneb, na oferta de vagas a partir de cotas raciais, possibilitou o acesso de pessoas das camadas
populares ao Ensino Superior e, além disso, tornou a instituicdo mais diversa e uma das principais
referéncias no pais na implementacdo da Politica de Cotas. Todavia, é necessario que haja mais

estudos sobre a Politica de Cotas, principalmente no ambito da pds-graduacao stricto sensu, pois
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sdo pesquisas de carater robusto e de rigor metodoldgico que revelam, de modo factual, a

realidade social e o papel das politicas publicas educacionais. Além disso, a Uneb, ao longo dessas
ultimas duas décadas, passou por inumeras reformulacdes nas cotas como, como a
implementacdo das comissdes de validagdao documental; e desde 2025, das comissGes de

heteroidentificacdo, o que implica novos debates no interior na instituicdo.
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