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Resumo

O estudo consiste em analisar as condigdes de trabalho dos professores de Matematica iniciantes, que vivenciaram
a experiéncia do PIBID na formagao inicial, e suas implicagcGes no processo de desenvolvimento profissional dos
mesmos. Optou-se pela pesquisa de cunho qualitativo, materializada através de um estudo de caso. Como
instrumentos de coleta de dados utilizou-se a observagao e a entrevista. Concluiu-se que as condig¢des de trabalho
propiciadas aos professores iniciantes ndo contribuem com um exercicio qualificado da docéncia, representando
um entrave ao desenvolvimento profissional. Ressalta-se, que embora as condig¢des de trabalho sejam inadequadas,
os jovens professores almejam a continuidade formativa.
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Working conditions of beginning teachers of mathematics: possibilities and challenges in the process of
professional development

Abstract

The study consists of analyzing the working conditions of beginner mathematics teachers, who experienced the
PIBID experience in initial training, and their implications in the process of professional development of the same. It
was decided by qualitative research, materialized through a case study. As instruments of data collection,
observation and interview were used. It was concluded that the working conditions offered to beginning teachers
do not contribute to a qualified teaching exercise, representing an obstacle to professional development. It should
be emphasized that although the working conditions are inadequate, the young teachers in which they strive for
formative continuity.

Keywords: Beginner math teachers; Work conditions; Professional development.

Introdugao

O presente estudo discorre sobre o desenvolvimento profissional de professores

iniciantes de Matematica, no qual se analisou as condi¢Oes de trabalho destes profissionais, em
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virtude de os mesmos terem vivenciados experiéncias singulares no processo de formacao inicial
no ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

A iniciacdo profissional € um processo que se deve compreender no contexto escolar,
local de desenvolvimento da atividade docente. Conforme Marcelo (2009), o docente aprende
através da prética. E durante a pratica que as duvidas se evidenciam, exigindo a ressignificacdo
e redirecionamento das acGes pedagdgicas. No processo de insercdo profissional, denotado no
contexto escolar, os professores vivenciam os problemas que circundam o seu contexto de
trabalho, em que a formacdo inicial podera subsidid-lo, ou ndo, na resolucdo de situacdes
multiplas e divergentes que permeiam o dia a dia escolar.

Um dos grandes entraves ao desenvolvimento profissional de professores remete-se aos
anos iniciais da carreira docente, apontados como os mais dificeis, face as lacunas oriundas da
formacao inicial, j3 que os estdgios, que possuem finalidade de atrelamento entre o campo
tedrico e o pratico, nem sempre atingem seus objetivos, gerando inseguranca em aspectos
essenciais da atuacdo educativa como, por exemplo, a questdo disciplinar (SOCZEK, 2011).

O periodo inicial de exercicio docente constitui-se numa fase importante de efetivacao
da identidade profissional, sendo fundamental para o delineamento de projetos relativos a
melhoria pessoal e/ou profissional do professor e para a reflexdo relativa a continuidade do
trabalho, contribuindo no processo de desenvolvimento docente.

Nesse aspecto, a insercao no contexto de trabalho representa um momento de
descobertas e de transicdo, em que os docentes elencam competéncias e habilidades que lhes
permitirdo (ou ndo) um bom desencadeamento da atividade profissional, prosseguindo o
processo construtivo da identidade docente e repercutindo em seu desenvolvimento
profissional. Wiebusch (2014, p.9) ressalta algumas fragilidades em relacdo ao exercicio docente
de professores iniciantes, como: “atitudes, sentimento de inseguranca, timidez, dificuldade de
aceitar o desinteresse dos alunos, compreender suas culturas e formas de agir que interferem
no fazer pedagdgico”. Ressalta, ainda, a importancia dos momentos de aprendizagem entre os
pares, através da partilha de saberes com os profissionais mais experientes.

A formacdo precisa romper com modelos técnicos, sem nexos com a realidade em que os

docentes estdo inseridos e direcionar seus principios de forma a auxiliar o docente em seu
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contexto educativo, desenvolvendo estratégias que possam conduzir o professor a realizacdo de
mudancgas em suas praticas pedagdgicas, passando a conviver com as duvidas e incertezas
provenientes das situacdes divergentes que perpassam o cotidiano educativo. Trata-se de
formar o professor como um ser que necessita refletir sobre suas praticas e que busque, através
da acdo cotidiana, respostas aos seus questionamentos individuais e coletivos.

O periodo introdutério de ingresso como profissional docente é de grande relevancia na
aprendizagem do oficio inerente a profissdo, em que o professor traz consigo experiéncias
pessoais, académicas e profissionais que perpassaram a sua trajetéria de vida. Conforme
Marcelo (2008, p.20) “Os primeiros anos de docéncia sdo fundamentais para assegurar um
professorado motivado, implicado e comprometido com a sua profissdo”. Sobre esse aspecto,
Tardif (2002, p.84) afirma que o periodo introdutdrio de iniciacdo a profissdo “é muito
importante na histéria profissional do professor, determinando, inclusive, seu futuro e sua
relacdo com o trabalho”.

O contexto escolar em que o professor atua exerce um papel importante no
favorecimento (ou ndo) do processo de desenvolvimento profissional, remetendo ao incentivo
das institui¢cdes escolares para que os docentes invistam em seu processo de formacgao ao longo
da vida, valorizando a aprendizagem cooperativa e a troca de saberes, fomentando a pesquisa
sobre a pratica exercida, no intuito da revisdo e redirecionamento de atitudes que contribuam
em uma melhor sistematizacdo dos conhecimentos.

Na perspectiva de um bom desenvolvimento da atividade docente e estimulo ao
desenvolvimento profissional, Pimenta (2002) aponta a necessidade da indissociabilidade entre
formacao, condi¢Ges de trabalho, infraestrutura escolar e carreira docente. Nesse aspecto,
Libaneo (2011) expde a ambivaléncia existente no contexto educativo atual, no qual se almeja a
gualidade educacional sem a disponibilidade de condicbes efetivas para atingir tal finalidade,
uma vez que as condi¢des de trabalho da maioria dos docentes da educacdo publica, no nivel
basico, sdo precarizadas, em uma logistica que busca apenas atender as necessidades dos
governos neoliberais, cuja finalidade educativa remete a mera preparagao para o mercado de
trabalho, em oposicdao ao desenvolvimento do espirito critico e questionador.

Nesses termos, emerge a relevancia do processo de desenvolvimento profissional, a
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partir do qual Marcelo (2009) afirma que este objetiva subsidiar o professor no concebimento
de mudancas relativas as suas concepg¢des, em que o docente se sinta instigado a alteragdes nas
suas praticas e saberes, de forma a repercutir positivamente na aprendizagem qualificada dos
educandos.

A gualidade do desenvolvimento profissional é um fator relevante nas propostas de
melhoria educativa, em que ha o reconhecimento de que a escola ndo pode mudar se os
professores e gestores também ndo mudarem. De forma geral, os professores buscam o
desenvolvimento profissional na perspectiva de se tornarem melhores docentes, crescendo em
aspectos profissionais e de satisfacdo pessoal, em que o fato de se tornarem melhores
professores repercute no avancgo dos indices de aprendizagem dos discentes (GUSKEY, 2002).

Com esteio nessas consideragdes, observa-se a relevancia do desenvolvimento docente
ao longo do exercicio profissional, uma vez que esse processo objetiva proporcionar aos
professores, conhecimentos que remetam as suas indagacgdes individuais e coletivas, baseado
no ambiente em que o educador exerce a sua atividade. Baptista (2010, p.46) afirma que “a
escolha das estratégias que promovem o desenvolvimento profissional implica a clarificacdo dos
objetivos a atingir, as concepgdes dos professores e as caracteristicas do contexto”.

O processo de desenvolvimento profissional docente remete a individualidade do
professor, mas pode ser favorecido pelo contexto colaborativo. Ao fim da década de 90, Ponte

(1998, p. 10) afirmava que

Investir na profissdo, agir de modo responsavel, definir metas para o seu
progresso, fazer balangos sobre o percurso realizado, reflectir com regularidade
sobre a sua pratica, ndo fugir as questdes incdmodas, mas enfrenta-las de frente
(...). Estas atitudes podem ser mais ou menos favorecidas pelo contexto
exterior, mas mesmo nas condigdes mais dificeis, estdo sempre ao alcance de
todo o professor.

Observa-se que o processo de desenvolvimento docente objetiva contribuir na melhoria
de aspectos pessoais e profissionais do professor, de forma a repercutir na acdo docente
cotidiana, na perspectiva de uma melhor sistematizacdao dos conhecimentos curriculares. Por

outro lado, existem fatores que estimulam (ou ndo) o professor na busca pelo continuo
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desenvolvimento profissional, em que as condi¢des de trabalho se constituem como um desses
elementos.

Na perspectiva de redirecionamento da formagao inicial de professores, delineiam-se, no
cenario educativo, politicas publicas que objetivam mudancas no processo formativo, uma vez
gue este processo esteja vinculado ao cotidiano docente e a vivéncias nas instituicdes escolares.
Nessa premissa, enquadra-se o PIBID, que almeja a insercao dos licenciandos na escola, no
periodo inicial da formacao de forma a contribuir no conhecimento da complexidade que norteia
a profissdo, remetendo as necessidades docentes, proporcionando respostas aos
guestionamentos individuais e coletivos do futuro professor, contribuindo na identificacdo com
a profissao (ou afastamento dela) e repercutindo no desenvolvimento profissional.

No desenvolvimento desta pesquisa, a atencdo recaiu sobre egressos do PIBID, mais
precisamente professores iniciantes de Matematica, que desenvolveram atividades inerentes as
acOes delineadas pelo subprojeto do curso de licenciatura em Matemadtica, no contexto da
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) entre os anos de 2011 e 2014.

Essa escolha baseia-se no fato de um dos autores desta pesquisa ter integrado o quadro
de bolsistas do PIBID no periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2011, o que do ponto
de vista ético poderia influenciar os dados do estudo, onde se optou por acdes desenvolvidas
posteriormente ao desligamento do autor das atividades propiciadas por essa experiéncia
formativa singular.

A ideia central desse estudo consiste em analisar as condi¢cdes de trabalho dos
professores de Matematica iniciantes, que vivenciaram a experiéncia do PIBID na formacao
inicial, e suas implicagdes no processo de desenvolvimento profissional dos mesmos.

No delineamento da pesquisa, realizamos um estudo de caso com professores iniciantes
de Matemadtica que vivenciaram experiéncias singulares no processo de formacao inicial, no caso
o PIBID. Como sujeitos participantes da pesquisa, utilizou-se uma amostra de 4 professores. O
critério de escolha baseou-se no retorno relativo ao convite feito aos potenciais participantes,
pois a coordenacdo do subprojeto do curso de licenciatura em Matematica/UVA disponibilizou
o contato de todos os bolsistas que participaram do delineamento de atividades realizadas no

ambito do referido projeto. Realizou-se o convite aos licenciandos que ingressaram no PIBID nos
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anos de 2011 e 2012, recebendo-se o retorno de quatro ex-bolsistas, que atualmente exercem o

oficio docente, dois ingressaram em 2011 e os outros dois em 2012.

Desenvolvimento profissional de professores

As questdes relativas a profissionalizacdo docente e suas repercussdes no trabalho do
professor ganham espag¢o no cendrio educativo. Esta reflexdao se originou a partir da
conceituacdo de “desenvolvimento profissional”, com a qual se desloca o centro de atencao do
conteido do conhecimento a ser apropriado pelo professor para os processos de
desenvolvimento do proprio professor (PONTE, 2014).

O desenvolvimento profissional constitui-se como um processo complexo, sendo
importante que o educador se vislumbre como um ser em constante aprendizagem, na
perspectiva de resolucao de situacdes diversificadas que ocorrem no contexto escolar e no dia a
dia da sala de aula (BAPTISTA, 2010).

No processo de desenvolvimento docente, os aspectos pessoais e profissionais do
professor se integram em que “o professor é a pessoa e a pessoa é o professor. Que é impossivel
separar as dimensdes pessoais e profissionais” (NOVOA, 2009, p. 38). Dessa forma, os processos
de formacao inicial e continuada devem comprometer-se com o desenvolvimento docente como
um todo, envolvendo o pessoal e o profissional e ndo de forma fragmentada.

O conceito de desenvolvimento profissional ndo foi oriundo de um processo rapido, mas
pautado em estudos e pesquisas graduais. Estudos realizados por Abrantes e Ponte, em 1982,
enfocavam a necessidade de formagdo continua do professor de Matematica como fator
importante no percurso referente ao desenvolvimento da atividade profissional, através da
atualizacdo de conhecimentos e da reflexdo sobre a pratica, buscando adequar-se as
necessidades do ambiente que norteia a comunidade escolar.

Passadas algumas décadas, Ponte (1995, 2014) reorganizou seu conceito sobre
desenvolvimento profissional, considerando-o como um processo de formag¢do permanente no
percurso de vida do professor, acontecendo em diversas fases e cenarios da vida docente,

envolvendo as experiéncias vivenciadas enquanto discente, perpassando a formacao inicial no
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ambito universitario, o ingresso como profissional da educacdo e continuando através das
vivéncias formais e informais que circundam a atividade educativa ao longo do oficio profissional.

Pires e Martins (2010, p.415) afirmam que o desenvolvimento profissional é “Um
processo que envolve todas as experiéncias espontaneas ou planificadas que sdo realizadas para
beneficio préprio ou do grupo ou da escola e que, consequentemente, vao contribuir para a
melhoria das praticas em sala de aula”.

Para Imberndn (2011) o desenvolvimento profissional é um conjunto de elementos que
contribuem para que o docente tenha progressos em sua trajetdria profissional, em que a
melhoria das condi¢bes do principio formativo, mesclada com outros fatores pertinentes
favorece a melhoria do exercicio docente, repercutindo na aprendizagem discente. Conforme
Costa e Pavanello (2013) o desenvolvimento profissional de professores caracteriza-se como um
processo constante de aprimoramento da atividade docente.

Compreende-se que o desenvolvimento profissional € um processo que almeja contribuir
na melhora da atividade docente, perpassando a histéria de vida do professor, sua formacao
inicial, as condicdes sob as quais o mesmo exerce a sua atividade profissional, além das
indagacdes pertinentes as questdes pessoais e profissionais docentes. Esses fatores influenciam
na ampliacdo dos conhecimentos relativos a profissdo e questdes praticas, além da ampliacao
de estratégias que tendem a subsidiar a melhoria do trabalho docente em sala de aula.

E preciso vislumbrar o processo de desenvolvimento profissional como algo além de
modelos formativos, abrangendo também as questdes ligadas aos aspectos que perpassam a
profissdo como, por exemplo, as condicdes de trabalho e as questdes salariais, dentre outros.

O processo de desenvolvimento profissional origina-se mediante as inquietacdes e
indagacoes do professor, em decorréncia da necessidade de aprimoramento e adequacdo dos
conhecimentos e praticas docentes ao contexto contemporaneo, ndo sendo imposto por
programas de formacdo continuada destinados aos educadores, que ndo articulam saberes
inerentes ao trabalho docente em sala de aula, mas partindo das inquietaces individuais de
cada educador, geralmente oriundas da formacao inicial quando este se defronta com o contexto
escolar e percebe os dilemas e dificuldades que envolvem a pratica docente (LOPES, 2009).

O incentivo a autonomia e ao poder criativo/inovador docente, pautado pelo didlogo e
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pela criticidade, deve respaldar as instituicdes escolares, embora encontremos uma realidade
diferente, no qual as questdes referentes a produtividade educativa influenciam as institui¢Ges,
regendo normas avaliativas que “prendem” o trabalho docente a determinados preceitos, ndo
valorizando o pensamento auténomo dos professores, mas analisando a eficacia da instituicao
baseando-se no principio da eficiéncia e produtividade (PIMENTA; ANASTASIOU, 2012).

A busca do desenvolvimento profissional deve levar em consideracdo os fatores culturais,
sociais e individuais que circundam a realidade docente, concebendo o professor como um ser
em constante aprendizagem e desenvolvimento. A melhora da praxis docente, baseada no
aperfeicoamento de estratégias pertinentes a efetivacdo da aprendizagem discente resulta do
desenvolvimento profissional ao longo da pratica, que deve ser marcada pelo apoio e incentivo
das hierarquias superiores.

O professor desempenha sua atividade profissional em ambientes cada vez mais
complexos, nos quais se depara com multiplas situagdes em que deve tomar decisdes, as vezes
em momentos dificeis, além de desempenhar uma infinidade de tarefas e papéis, tendo que
adequar seus métodos a realidade com a qual interage. Ponte (1994) destaca, ainda, que as
escolas se deparavam com situagdes complexas, sujeitas ao controle do aparelho estatal,
apresentando caréncias humanas e materiais, dificuldades proporcionadas pela diversidade de
alunos com os quais precisam trabalhar.

Por outro lado, Matos (2009) afirma que passadas algumas décadas, observa-se que nao
houve avancos significativos nas concepgdes relativas a fungdo docente, em que se vislumbra o
professor como um ser contribuinte nas transformacées sociais, mas em condicdes inadequadas
para um bom exercicio profissional, remetendo aos aspectos relacionados ao seu trabalho,
formacao pessoal e profissional, dentre outros fatores. Para a autora, é necessaria a “valorizacdo
do professor como um profissional cheio de saberes que em sua experiéncia profissional
constréi-se como um sujeito ativo, que ensina porque compreende o ensino, e aprende ao

ensinar” (2009, p.33). De acordo com Ponte (2012, p.6),

O professor é visto com necessidades e potencialidades que importa descobrir,
valorizar e ajudar a desenvolver. Neste processo de crescimento, marcado por
uma evolugdo continua eventualmente pontuada por momentos especiais, o
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protagonista principal é o professor, ndo os cursos ou as oportunidades que lhe
sdo oferecidas.

Observa-se que a visibilidade relacionada as necessidades do professor apresentou, nas
ultimas décadas, poucas melhorias, em contradicdo com os preceitos designados pela sociedade,
que questiona a escola como mola propulsora do desenvolvimento econdmico e social. E
relevante refletirmos sobre a forma como as instituicdes escolares encaram os aspectos
relacionados as mudangas contemporaneas e de que forma as escolas podem proporcionar um
desenvolvimento profissional adequado aos agentes que a compdem, baseado nos anseios e
necessidades dos sujeitos envolvidos, pois “é através da identidade que nos percebemos, nos
vemos e queremos que nos vejam” (MARCELO, 2009, p.112).

Valorizar o professor significa contribuir na compreensao dos contextos que norteiam a
comunidade escolar, sejam eles histéricos, sociais, culturais ou organizacionais, construindo elos
entre o saber e o fazer. Significa vislumbrar o profissional como um ser dotado de saberes,
oportunizando-lhe espacos qualitativos de formacao inicial e continua, reconhecendo a docéncia
como atividade intelectual, critica e reflexiva. O desenvolvimento profissional deve ser visto

como um processo continuo e ndo como um evento ocasional (GUSKEY, 2002).

Trajeto metodoldgico

As abordagens e percursos tedricos escolhidos no decorrer de uma pesquisa devem
pautar-se na busca de respostas que conduzam ao conhecimento do objeto de estudo
investigado, no caso o desenvolvimento profissional de professores de Matematica iniciantes,
partindo das inquietagdes, duvidas e indagacgdes iniciais, que vao surgindo ao longo da pesquisa.
Como afirma André (2008, p.33) “A escolha de uma determinada forma de pesquisa depende
antes de tudo da natureza do problema que se quer investigar e das questdes especificas que
estdo sendo formuladas”.

Nesses termos, optamos pela pesquisa de cunho qualitativo, visto que a presente
investigacdo objetivou analisar o processo de desenvolvimento profissional de professores de

Matematica iniciantes tomando como pressupostos as condicGes de trabalho propiciadas a estes
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profissionais em seu contexto de atuagao.

Dessa forma, justifica-se a escolha pela abordagem qualitativa, uma vez que foram os
sujeitos deste estudo — egressos do curso de licenciatura em Matematica que integraram o
guadro de bolsistas do PIBID — e atuais professores da educagao basica — que forneceram as
respostas aos questionamentos propostos na realizagdao da pesquisa.

Nos paradigmas de pesquisa qualitativa, optou-se pelo estudo de caso, visto que propicia
desvelar a realidade vivenciada, averiguando-a de forma complexa e profunda, revelando a
abundancia de dimensdes existentes num determinado problema ou situagao. Como afirma Yin
(2005, p.32): “um estudo de caso é uma investigacdo empirica que investiga um fenbmeno
contemporaneo dentro do seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o
fendmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos”. Ressalta-se a relevancia do estudo de
caso na compreensao fenomenoldgica de determinado objeto investigado. Goldenberg (2004, p.

33) complementa esse pensamento, afirmando que

O estudo de caso reldine o maior numero de informacgGes detalhadas, por meio
de diferentes técnicas de pesquisa, com o objetivo de apreender a totalidade
de uma situacdo e descrever a complexidade de um caso concreto. Através de
um mergulho profundo e exaustivo em um objeto delimitado, o estudo de caso
possibilita a penetracdo na realidade social, ndo conseguida pela analise
estatistica.

O uso do estudo de caso como metodologia de pesquisa em Educacdo Matematica tem
ganhado cada vez mais enfoque devido as suas caracteristicas de projetar-se como uma
averiguagao que almeja descobrir o que ha de mais relevante em um determinado caso
particular.

Yin (2005) e Ponte (2006) enfatizam que uma particularidade do estudo de caso é o fato
do mesmo tratar-se de uma investigacdo de cunho empirico, baseado na observacdo e na
experiéncia, pautado pelo trabalho de campo, examinando um contexto especifico a partir de
multiplos instrumentos de coleta de dados como, por exemplo, entrevistas e observacdes, de
forma que contribuam na compreensdo complexa do fenbmeno em pauta.

Nesse estudo, foram utilizados como instrumentos de pesquisa a observacdo e
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entrevistas semiestruturadas individuais. A escolha por esses instrumentos baseia-se no fato de
buscar, analisar e compreender os fendmenos relacionados as condi¢des de trabalho dos sujeitos
envolvidos e as repercussdes de tal elemento no processo de desenvolvimento profissional dos
mesmos.

Na pesquisa realizada, optou-se pela observacdo participante, pautada pelos estudos de
Yin (2005) e Ludke e André (2013), haja vista afirmarem que a observacdo participante possui
conexdes com a entrevista e a andlise documental, na perspectiva de consolidacdo dos
resultados em pesquisas qualitativas, de forma especial no estudo de caso.

Nesta pesquisa foram realizadas quatro observagées. Cada professor foi observado uma
vez no contexto da sala de aula, com o intento de verificar em que condi¢cdes os mesmos exercem
a sua atividade profissional. As observa¢cdes foram anotadas no caderno de campo, um
instrumental utilizado para registros realizados nos momentos de observacdo e que possibilita
uma posterior sistematiza¢do dos dados coletados (ABIB et al, 2013).

Os registros foram realizados nos meses de agosto e setembro de 2015, obedecendo a
sequéncia em que ocorreram. Nesse momento, buscou-se relatar o que foi relevante ao objeto
de estudo. Cada registro foi iniciado com a especificagdo da data, hora e duragao de cada
observacao realizada.

Na proposta investigativa utilizamos a entrevista semiestruturada individual, que
conforme Aires (2011, p.28) “consiste na interagdo entre entrevistador e entrevistado com base
num conjunto de perguntas pré-estabelecidas”. Complementando, Ludke e André (2013, p.40)
afirmam que “a entrevista semiestruturada, que se desenrola a partir de um esquema badsico,
porém nao aplicado rigidamente, permite que o entrevistador faga as necessdarias adaptacdes”.
Nessa perspectiva, as respostas sdo escritas e/ou gravadas pelo pesquisador para uma posterior
analise, baseadas nas indagacdes pertinentes a investigacdo proposta.

Com autorizacdo prévia dos sujeitos investigados, as entrevistas foram realizadas nos
meses de agosto e setembro de 2015 e gravadas para posterior descri¢cdo e analise do discurso,
buscando fatores explicitos e implicitos que contribuissem em respostas fidedignas aos
questionamentos propostos na pesquisa.

Definiu-se a amostra da pesquisa com quatro professores, em decorréncia da disposi¢ao
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voluntaria dos mesmos em contribuir com o trabalho proposto, além do retorno em um tempo
habil e adequado, conforme o planejamento definido no decorrer do periodo em que se
desenvolveu o projeto. Utilizou-se nomes ficticios para os sujeitos pesquisados: Hipatia, Sofia,
Euclides e Arquimedes, garantindo o anonimato e sigilo em relagao aos participantes do estudo,
remetendo as questdes éticas da pesquisa, de modo que sua participacdo na investigacdo nao
Ihe provoque nenhum dano imaterial.

Em relagdo aos sujeitos da pesquisa, dois sdo do sexo masculino e dois do sexo feminino.
As professoras iniciantes ingressaram como bolsistas do PIBID em 2011 e os professores
ingressaram em 2012.

A professora Hipdatia tem 27 anos de idade e ao ingressar como académica do curso de
licenciatura em Matemadtica passou a exercer a docéncia como atividade profissional, fato
ocorrido no ano de 2010; foi bolsista do PIBID entre os anos de 2011 e 2013, concluindo o curso
superior em 2014. A professora Sofia tem 23 anos de idade e atua como docente desde o ano de
2014; foi bolsista do PIBID entre os anos de 2011 e 2013, tendo concluido o curso de licenciatura
em Matemadtica no inicio de 2014. O professor Euclides tem 23 anos de idade e exerce a docéncia
desde 2014, integrou o quadro de bolsistas do PIBID entre os anos de 2012 e 2013, concluindo o
curso de licenciatura em Matematica no inicio de 2014. O professor Arquimedes tem 25 anos de
idade e atua como professor desde o ano de 2014, ano em que concluiu o curso de licenciatura
em Matematica; foi bolsista do PIBID entre os anos de 2012 e 2013.

Enfatiza-se que os sujeitos participaram da pesquisa de forma voluntaria, assinando um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, como forma de protecdo legal e moral dos
envolvidos na pesquisa. Foram fornecidas informacgdes relativas a pesquisa, de modo que os
sujeitos compreendessem a natureza do processo investigativo e os impactos do mesmo sobre
eles.

Esses sujeitos desenvolviam sua atividade docente, no momento da pesquisa empirica,
em trés cidades distintas localizadas na regido norte do estado do Ceara. O local de trabalho dos
sujeitos ndo sera revelado, em virtude de uma das cidades possuir uma Unica escola de ensino
médio e, por conseguinte, a citacdo desta instituicio poderia conduzir a identificacdo do

professor participante da pesquisa, embora o nucleo gestor de cada escola tenha assinado a

Periodico Horizontes — USF — Itatiba, SP-Brasil — e019005

[12]



®
ﬂSf ‘HORIZONTES & ARTIGO

s e DOI: https://doi.org/10.24933/horizontes.v37i0.626

Carta de Solicitacdo para Realizacdo de Pesquisa na Instituicdo Escolar.

Os sujeitos da pesquisa foram imprescindiveis durante todo o processo do estudo,
possibilitando diferentes formas de elaboracao e construcao dos conhecimentos apresentados,
compreendendo os principios que orientam a investigacao, possibilitando reflexdes acerca das

guestdes que problematizam e norteiam esta investigacao.

Insergao profissional: condi¢cdes de trabalho dos professores iniciantes de matematica

Inicialmente, convém destacar que a rede estadual de ensino do Ceara obedece a Lei n?
11.738 de 16/07/2008, no que tange a jornada de trabalho docente e assim, os professores
efetivamente, dedicam 1/3 da carga horaria as questdes referentes a preparacdo de aulas e
materiais diddticos dentre outras atividades, sendo esta acdo, dentro do contexto escolar,
denominada de hora-atividade.

A professora Hipatia tinha uma jornada de 20 horas semanais, lecionando no periodo
vespertino. Seu trabalho estava distribuido da seguinte maneira: 16 horas de jornada didatica,
ou seja, de trabalho exercido em sala de aula e 4 horas de hora-atividade, ou seja, dedicadas ao
planejamento.

A docente considera que as condi¢des de trabalhos disponibilizadas para o exercicio
profissional ndo sdo adequadas. Desse modo, elenca alguns fatores que prejudicam o bom
desempenho dos professores, a comecar pelas salas de aula que sdao muito quentes, em virtude
da infraestrutura ndo proporcionar uma boa ventilacdo. Ha que se considerar que a professora
exerce sua docéncia na regido semiarida nordestina, caracterizada por altas temperaturas.

Outro fator é a falta de companheirismo, ou seja, apoio dos outros professores, que
trabalham de forma individualizada, citando também a coordenacdo da instituicdo, que nao

dialoga e nem ouve as sugestdes dos professores. Nesse sentido Hipatia afirma:

O coordenador, inclusive eu tive alguns embates com ele (...) e eu acho que a
contribuicdo dele como coordenador ndo é das melhores, eu acho que é uma
pessoa que néo tem a mente aberta para estar na fungdo, pois ndo escuta a
opinido dos docentes da escola, que poderiam contribuir em ag¢des que
melhorassem nosso trabalho e contribuissem na aprendizagem dos alunos.
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A fala da professora expde a falta de didlogo na instituicdo escolar em que atua. Verifica-
se, portanto, que esse fator representa uma dificuldade para o exercicio efetivo da profissao,
pois o didlogo entre a equipe de suporte pedagdgico (gestor e coordenador) e professores é
importante para o planejamento e organiza¢do das atividades no ambito escolar.

O dialogo é imprescindivel no contexto escolar, visto que cada professor traz consigo
experiéncias pessoais, académicas e profissionais que perpassaram a sua trajetéria formativa e
de vida e que deveriam ser aproveitadas pela escola na perspectiva de utilizar as vivéncias, a
criatividade e os saberes destes atores escolares na busca do aprimoramento da atividade
educacional e do desenvolvimento profissional.

Hipatia ndo especificou quanto tempo se dedica ao planejamento, estudos e pesquisa,
mas destacou que “Eu estudo a parte, um estudo mais para mim, um estudo pessoal, que possa
contribuir muito para mim e dessa maneira eu possa contribuir, levar alguma coisa para os
alunos”.

Ela explicitou também que procura fazer todas as atividades relativas ao oficio docente
no ambiente escolar e que em seu domicilio dedica-se mais aos estudos pessoais, que lhe
permitam ampliar seu repertério de conhecimentos. A professora destaca que o tempo dedicado
a jornada extraclasse deveria ter, também, formacGes, de modo que auxiliassem o docente no
contexto escolar. Destaca, ainda, que as condi¢des de trabalho desfavoraveis Ihe estimularam a
buscar outro curso de nivel superior, no caso o de Economia.

A fala da professora evidenciou as condi¢des desfavoraveis que permeiam o seu trabalho
docente, de modo que a mesma ndo se sentia estimulada nesse oficio, fator que prejudica o seu
desenvolvimento profissional. Destacou, ainda, a necessidade de formacdao continuada, que
representa um fator contribuinte no processo de desenvolvimento profissional. Dessa forma, a
escola pode ser utilizada como lécus privilegiado de formacao, através do estudo e da reflexao
dos dilemas e questionamentos que perpassam o contexto escolar, valorizando os saberes
docentes e a experiéncia de cada individuo que integra a escola.

Em relacdo aos principais desafios vivenciados na carreira docente, a professora Hipatia

destacou que:
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As dificuldades é enquanto gestéo de escola, eu acho que depende muito da
escola ter uma abertura para novas ideias ou ndo, tem escolas que néo sdo
abertas para isso, querem dar aquele jeitinho porque precisam consequir aquele
resultado, tem que ser aquele resultado, entGo vocé acaba ficando naquela
mesmice. O principal desafio é esse dilema de que o resultado é o mais
importante e ndo a aprendizagem dos alunos.

Por meio da fala da professora, reitera-se a falta de didlogo no contexto escolar onde a
mesma esta inserida, pois esta ndo participa das decisdes que afetam o trabalho docente de
forma coletiva, haja vista o fato de a mesma citar, ainda, a gestdo escolar que se preocupa mais
com os resultados das avaliacGes de larga escola, do que com o processo de aprendizagem dos
estudantes, pressionando os docentes a trabalharem uma rotina que muitas vezes nao remete
as necessidades da turma, nao estimulando a autonomia dos professores.

Considera-se que o processo de desenvolvimento profissional docente denota o incentivo
da gestdo escolar, proporcionando aos professores a participacdo democratica em decisdes que
perpassam o contexto de trabalho, a partir do qual se evoca a autonomia relativa ao
delineamento de estratégias que possam reverberar na melhoria da aprendizagem dos
educandos, mediante as necessidades individuais e coletivas dos estudantes e ndao com a
imposicdo de modelos prontos, distanciados da realidade cotidiana docente/discente
(IMBERNON, 2011).

E notéria a preocupacio da professora com o aprendizado dos alunos e com a formacio
pessoal e coletiva, fatores imprescindiveis ao desenvolvimento profissional, embora se delineie
em condi¢des contraditdrias, dentre estas contradigdes, as exigéncias impostas aos professores
em seu cotidiano escolar, como por exemplo, projetos que sdo designados pelos 6rgaos
governamentais sem nenhuma discussdao com a gestao e professores das escolas.

Nos momentos de observacdo, verificou-se que a docente buscava o estabelecimento de
um clima harmonioso na sala de aula. Dentre suas atividades, realizou predicdo oral acerca do
conteudo explorado, agucando o interesse dos individuos; em seguida, explicou o assunto e
destinou um tempo para questionamentos e inferéncias discentes, em uma relacdo de didlogo
mutuo e estimulo aos educandos em participarem da construcao do seu préprio conhecimento.

Tal fator se constitui como uma agao contribuinte no desenvolvimento profissional dos
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professores, pois este considera a opinido dos alunos com os quais interage, objetivando
melhorias concernentes ao seu trabalho (BAPTISTA, 2010).

A professora Sofia lecionava dois dias na semana, com uma carga horaria de 6 (seis) aulas
semanais em sala de aula e 2 (duas) horas de hora-atividade dedicadas ao planejamento.

Sofia afirmou que as condi¢cdes de trabalho ndo sdo adequadas, ndo havendo na
instituicdo a disponibilidade de materiais que auxiliem os docentes no desenvolvimento de
estratégias de ensino. Outro fator que a educadora citou como empecilho ao seu desempenho
profissional foi o fato da mesma lecionar no turno noturno em uma unidade de extensdo da

escola, localizada na zona rural. A professora destacou que

(...) muitas vezes ndio tem o recurso, nem o apoio necessdrio pelo fato de lecionar
no anexo da escola (...). Essa semana, por exemplo, eu ndo tinha quadro para
dar aula e eu tive que mudar totalmente meu plano para poder conseguir dar
minha aula e dar uma aula de fisica sem quadro, como é que a gente faz? Entdo
o professor tem que ter mais de um plano para ativar os alunos na hora da aula,
porque sendo vocé fica sem dar aula. Sem contar que é no turno noturno, que jd
é uma forma diferente de lecionar, porque temos um tempo menor de aula, ai
se torna um desafio maior.

As condic¢Oes de trabalho adversas, enfrentadas pela jovem professora, se constitui como
um desafio ao exercicio e desenvolvimento profissional. Nessa perspectiva, salienta-se que o
contexto escolar em que o professor atua exerce um papel importante no favorecimento do
processo de desenvolvimento profissional, remetendo as questdes referentes a infraestrutura
escolar e a disponibilidade de materiais necessarios a um exercicio qualificado da docéncia, para
gue o professor possa se utilizar de uma gama variada de estratégias que repercutam na
aprendizagem dos estudantes.

A docente afirmou que sempre estudava em casa, revisando conteldos curriculares que
leciona ou preparando lista de exercicios acerca de assuntos que serdo abordados em seu
contexto profissional. Sofia expde que “Eu tenho o planejamento na escola, mas como sé ensino
dois dias na semana, eu sempre olho alguma coisa diferenciada para levar para os alunos, reviso
alguns conteudos, preparo lista de exercicios”.

A fala de Sofia revelou a importancia da busca pela atualizacdo do repertério de
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estratégias docentes, pautada nas necessidades dos educandos e no contexto com o qual
interage, reverberando em uma aula mais qualificada e que proporciona a compreensdo e
efetivacdo dos conteldos curriculares sistematizados, incentivando o professor a aprender
continuamente, desenvolvendo-se no ambito pessoal e/ou profissional (PONTE, 2012).

No ambito da pesquisa, Sofia evidenciou que almejava o ingresso em um curso de
mestrado na area da Educacdo Matemadtica. A necessidade formativa da professora surge como
uma consequéncia da busca pelo aperfeicoamento profissional, mediante as experiéncias e
situacGes diversificadas com as quais a docente se defronta em seu cotidiano de trabalho, na
perspectiva de atualizacdo profissional e realizagdo pessoal. Essa motivacdao da professora é
interessante, visto que a busca por uma melhor qualificacdo repercute em seu desenvolvimento
profissional, emergindo das necessidades e desafios individuais e coletivos da professora,
respeitando o seu ritmo e interesse proprio (MARCELO, 2009).

Como principal desafio, a professora Sofia citou o desenvolvimento de estratégias de
ensino que incentivem os discentes a continuidade dos estudos, afirmando que boa parte dos
educandos com os quais interage sdo desmotivados, pretendem concluir o ensino médio e
ingressar no mercado de trabalho sem dar continuidade aos estudos.

Mesmo em condicGes desfavordveis, a docente tem esperancas de que com estratégias
gue despertem o interesse dos alunos esse quadro mude. Nesse sentido, a professora Sofia

explicitou que:

O desafio maior é buscar estratégias que consigam chamar a aten¢éo dos alunos
e fazer com que os alunos tenham perspectivas de vida, porque muitos alunos
ndo tém, ai se torna mais dificil a gente querer ensinar ou até mostrar um
caminho do aprender se esse aluno ndo tem perspectiva de vida, de crescer, de
querer algo maior (...) mas a gente tentando pode ser que fiquem as sementes
para que eles possam ter perspectivas de poderem ir atrds do sonho deles, de
querer ter um futuro melhor {(...).

A preocupacdo da professora revelou que a funcdo docente ndo remete apenas a
sistematizacdo de conhecimentos, mas que é imprescindivel olhar para as necessidades e
interesses dos alunos, de forma que eles se sintam estimulados a ampliarem e buscarem novas
possibilidades de crescimento pessoal e profissional. Afinal, por intermédio de suas praticas,

Periodico Horizontes — USF — Itatiba, SP-Brasil — e019005

[17]



® ARTIGO

‘ HORIZONTES

DOI: https://doi.org/10.24933/horizontes.v37i0.626

saberes e experiéncias e mediante o delineamento de ag¢des individuais e coletivas, os
professores exercem um importante papel na busca de mudancas referentes ao contexto
educacional em que atuam, originando reflexdes pertinentes que encaminham as necessidades
sobre o trabalho docente, que necessitam ser valorizadas e colocadas em pratica, pelo
intermédio da ressignificacdo da profissdo (PIMENTA; ANASTASIOU, 2012).

Observando a aula da professora Sofia, percebeu-se que a mesma buscava estabelecer
um clima favordvel a aprendizagem curricular, embora enfrentasse o desafio de lecionar para
educandos do turno noturno, que exercem jornada de trabalho durante o dia, chegando a escola
visivelmente cansados. Mesmo com esta adversidade, a docente motivava os alunos a
participarem da aula, relacionando o conteido com exemplos do cotidiano, realizando
guestionamentos sobre o assunto explorado e estimulando os estudantes a tirarem as possiveis
duvidas provenientes do conteudo trabalhado.

E imprescindivel que o professor perceba a importancia do desenvolvimento de a¢des
adequadas a realidade dos educandos com os quais interage. Para isso, faz-se necessario, que os
contelddos ndo se constituam apenas como um emaranhado de ideias presentes em livros
didaticos, mas que sejam adequados e contextualizados objetivando a evidéncia da relacao
dialdgica entre teoria e pratica, almejando a utilizacdo do conhecimento como instrumento de
interpretacdo da realidade (NASCIMENTO, 2016).

O professor Euclides realizava uma jornada de trabalho semanal de 20 horas, sendo 16
em sala de aula e 4 horas dedicadas ao planejamento.

O docente afirmou que as condi¢cOes de trabalho ndo sdo adequadas, citando como um dos
fatores a associa¢do entre a infraestrutura da escola em que lecionava na época da pesquisa e a
temperatura elevada da regido. Nesse sentido, o professor destacou que as salas ndo sdo
ventiladas, acarretando prejuizos aos alunos e aos professores, que reclamam desse aspecto
negativo. Outro fator que Euclides evidenciou foi a superlotacdo das salas de aula, que

impossibilitava a realizacdo de uma acdo individual mais efetiva. O professor Euclides afirmou que:

(...) O fato de enfrentarmos salas bem numerosas inviabiliza desenvolver uma
boa aula com os alunos, a gente tem sala bem numerosa, com média de 45
alunos por sala, a gente deveria ter um limite para conseguirmos estabelecer
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um pouco mais de qualificacdo, ja que aqui em (cidade da regido norte do estado
do Ceard) a gente nota que tem uma cobranca em relacdo a indices de
aprendizagem. Acho que um numero de alunos vidvel para todas séries o
rendimento seria bem melhor.

A fala do professor revelou uma situagao preocupante, visto que a escola tem a func¢ao
de transformacdo social, mas as condi¢cdes que sdo ofertadas dificultam a realizacdo de tal
finalidade, a superlotagdo das salas de aula inviabiliza um trabalho com mais qualidade.

Durante a observacdo das aulas de Euclides, constatou-se que a turma era composta por
45 alunos. Concorda-se com Euclides, que essa quantidade dificulta a realizagdo de uma acao
mais efetiva para a aprendizagem curricular e por isso ndo contribui para o desenvolvimento
profissional docente.

A visibilidade educativa como um fator de promoc¢do e inclusdo social é eminente,
permeando debates em todos os niveis das esferas politico/social, embora seja um processo
contraditério, torna-se necessario a efetivacdo pratica dos discursos educacionais,
proporcionando aos professores condi¢des de trabalho adequadas as necessidades do contexto
com o qual interagem (PIMENTA; ANASTASIOU, 2012).

Euclides afirmou que dispde de pouco tempo para se dedicar a estudos pessoais, em

virtude de sempre levar atividades extras para realizar em seu domicilio, expondo que:

Fora do contexto escolar, tenho pouco tempo para estudos pessoais, porque
além de ser profissional eu também sou chefe de familia. E necessdrio dispor
tempo para a familia da gente. Infelizmente, sempre levo coisas do trabalho
para fazer em casa, porque ndo consigo resolver tudo na escola, tipo atividades
para elaborar, trabalhos e provas para corrigir, pesquisar atividades para os
alunos.

O professor evidencia as multiplas funcGes que exerce em seu contexto pessoal e
profissional, afirmando que tais fatores limitam seus momentos de estudo, pois no contexto
pessoal precisa dedicar um tempo a familia e no contexto profissional ha o fato de suas turmas
serem numerosas e por essa razao, sempre leva atividades do trabalho para casa, exigindo uma
constante reorganizac¢do na sua vida em ambas as situagoes.

Como principal entrave ao seu exercicio profissional cotidiano, o docente citou a
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indisciplina, em virtude da grande quantidade de alunos em sala, afirmando que “A minha maior
dificuldade acho que é a indisciplina e o desinteresse de alguns alunos, porque esses fatores
comprometem o rendimento deles”.

As questbes relativas a indisciplina e o desinteresse dos alunos sdao fatores que
desestimulam os docentes em sua acado cotidiana, visto que foi observado que hd momentos que
comprometem o andamento da aula, no qual o professor tem que parar a acdo em execug¢ao no
decurso do tempo pedagdgico para chamar a atengdo de determinados alunos, comprometendo
a concentracao dos demais estudantes.

Pela experiéncia como professor da educacgao bdsica, acrescenta-se a fala de Euclides, o
fato da familia preocupar-se mais com a sobrevivéncia cotidiana do que com fatores que
incentivam os filhos a buscarem outros aportes em sua formacdo escolar e pessoal mediante a
continuidade dos estudos em algum curso superior ou a frequéncia em um curso
profissionalizante, dentre outros exemplos.

O professor Arquimedes perfaz uma jornada semanal de 40 horas, lecionando 27 horas
semanais e o restante do tempo, 13 horas, sdo dedicados a jornada de hora-atividade, dentro da
prépria escola, conforme assegurado pela Lei n? 11.738 de 16/07/2008.

O docente considerou que sua carga horaria atrapalhava um pouco o seu desempenho
como profissional da educacgao, afirmando também que a instituicdo escolar em que lecionava
na época da pesquisa ndo apresentava condicoes satisfatérias para um planejamento adequado

em virtude do espaco fisico reduzido. O educador afirmou que:

O espaco da escola ndo é muito legal para a gente estar se organizando, a gente
tem que sempre td correndo de um lado pro outro, atrds de materiais e a gente
ndo consegue deixar todos os materiais da gente Id, a gente ndo consegue
tranquilidade, a escola ndo tem um espaco propicio para estarmos nos
planejando.

Arquimedes evidenciou que a estrutura fisica da escola era inadequada, fator que é
prejudicial a sua acdo docente, podendo desestimular o professor no desenvolvimento de
estratégias diferenciadas de ensino. Essa situacdo é preocupante, visto que é necessario que a

escola propicie uma estrutura fisica em que o professor tenha condi¢des de desenvolver um
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trabalho compativel com as mudancas educacionais almejadas pelos organismos
governamentais.

Observando a aula do professor, percebeu-se que o mesmo explorou a predicdo oral dos
conteudos, relacionando o assunto explorado com situagdes cotidianas inerentes ao contexto
gue circunda os individuos. Explicou o tépico trabalhado, abrindo espago para questionamentos
e inferéncias, considerando o erro algo comum e importante para reorganizacdo de ideias e do
pensamento légico, vislumbrando possibilidades de efetivagao da aprendizagem.

Partindo do observado nas aulas de Arquimedes, destaca-se que o delineamento de
estratégias didatico-pedagdgicas diversificadas deve ser um elemento vislumbrado pelo
professor em seu cotidiano de trabalho, objetivando despertar e agucar o interesse dos
educandos, visto que a mera exposi¢ao oral ndo representa um indicativo de uma aula pautada
pelo aspecto qualitativo. Nesses termos, emerge a relevancia do processo de desenvolvimento
profissional docente, almejando a continua busca formativa e troca de conhecimentos com os
pares, na preméncia de melhorias que reverberem em aspectos pessoais e/ou relativas ao
trabalho cotidiano (NASCIMENTO, 2016).

Arguimedes relatou, também, que os recursos disponiveis na escola ndo contribuem no
desenvolvimento de estratégias de ensino que exploram o poder criativo dos estudantes, citando

como exemplo o laboratério de informatica da escola:

(...JA gente quer, por exemplo, fazer uma aula usando computadores,
geralmente os computadores além de possuirem sistema operacional Linux, no
qual ninguém sabe manusear, ainda so prestam dez aparelhos, onde em uma
sala com 35 alunos fica dificil, ai ndo tem como fazer aula diferenciada.

As tecnologias que foram trabalhadas no contexto do PIBID destacaram-se como
elementos contribuinte no seu repertdrio de conhecimentos, mas que no campo de atuacao
profissional possui limitacdes de uso, em decorréncia da insuficiéncia de equipamentos e do
desconhecimento do sistema operacional utilizado, restringindo o uso de estratégias vivenciadas
enquanto bolsista de iniciacdo a docéncia.

Embora tenhamos conseguido consensos importantes no ambito educativo, como, por

exemplo, a instituicdo do piso salarial nacional e as questdes relativas a carga hordria dedicada
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ao planejamento, ainda se faz necessario o avanco nos debates e na luta por melhorias na
atividade docente, visto que o reconhecimento da educagdao como fator de insergdo e promocao
social ndo tem acompanhado a melhoria das condi¢des de trabalho destinadas aos professores
em seu exercicio profissional.

No que concerne a relacdo com os outros professores, Arquimedes afirmou que havia
entre eles um clima de ajuda muatua e aprendizagem colaborativa, uma vez que os professores
trocavam praticas e saberes. Esse aspecto é importante para o desenvolvimento profissional do
professor, visto que a troca de saberes possibilita o olhar para o outro, incorporando elementos
gue contribuam na a¢do docente, em um processo dialético em que ensino e aprendo (PONTE,
2012). Mediante as experiéncias vivenciadas, cada professor vai construindo a sua identidade
docente, mantendo caracteristicas que o tornam Unico, singular (NOVOA, 2009).

Faz-se necessdrio vislumbrar os professores como sujeitos e ndo objetos da acdo
profissional, cujos direcionamentos devem orientar-se no incentivo a autonomia docente, na
perspectiva de que os préprios professores proponham solucdes para os problemas praticos que
circundam o seu contexto de trabalho, passando de um conhecimento espontaneo para acoes
concretas (IMBERNON, 2011).

Em relacdo aos estudos pessoais, Euclides afirmou que:

O tempo que tenho para estudar é mais na parte da noite, estudar o que acho
interessante para mim, ndo para lecionar. Para lecionar eu dedico um tempo do
meu planejamento na escola, porque tenho algumas aulas livres, entdo pego o
material de trabalho e dou uma olhada. Em casa, as vezes vejo a quest@io
relativa a algum exercicio que vou levar para os alunos.

Portanto, o professor possuia uma rotina de estudos e procurava adquirir conhecimentos,
tanto individual como referentes as atividades escolares. Afirmou ainda que almejava o ingresso
em um curso de mestrado profissionalizante na area de Matemadtica, no sentido de buscar
melhorias nos @mbitos pessoal e profissional, pois acredita que este fator contribuird em sua
pratica docente, ampliando seu repertdrio de conhecimentos profissionais.

Como principal desafio ao seu exercicio profissional cotidiano, o professor Arquimedes

citou as dificuldades de aprendizagem dos estudantes em relagdo ao delineamento de conteudos
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matematicos, afirmando que:

A maior dificuldade que a gente encontra em sala de aula, ndo sé para os
professores de Matemdtica é a questdo relativa ao aprendizado do aluno, que
por mais que a gente queira fazer uma atividade diferenciada, hd muita
dificuldade em conseguir assimilar o conteudo tedrico para que a gente possa
levar para a prdtica. Boa parte dos alunos tem dificuldades em conhecimentos
bdsicos da Matemdtica e nGo era para ser assim.

O desenvolvimento de estratégias de ensino que relacionam os conhecimentos escolares
com as vivéncias sociais cotidianas propicia a superacao do paradigma que permeia o ensino de
Matematica: o fato cultural de a disciplina ser vista como algo estatico e pronto (LOPES, 2009).
A fala do professor revelou que ele buscava levar para a sala de aula a¢des que contribuem na
superacdo desse paradigma, atrelando os conhecimentos tedricos com a sua exemplificacdo

pratica.

Consideragoes finais

Considerando os dados obtidos nesta pesquisa, percebe-se nas falas dos sujeitos
investigados que, de maneira geral, as condicGes de trabalho propiciadas aos professores
iniciantes ndao contribuem com um exercicio qualificado da docéncia, sendo um processo
antagonico através o qual se denota a escola e aos docentes a funcdo de transformacédo social,
mas em uma conjuntura que ndo contribui com tal pressuposto.

Frente a essa realidade, destaca-se que a sociedade contemporanea designa a escola
multiplas fungdes, dentre elas a de desenvolver sujeitos que tenham condi¢cdes de promogao
continua da sua aprendizagem, embora o que se observa é a perda da autonomia. Além disso, o
trabalho do professor é sujeito a analises externas, tendo como referéncia a padronizacdo de
conhecimentos curriculares, sem levar em consideracao as condi¢cdes de trabalho docente, as
guestdes salariais, a jornada de trabalho, entre outros aspectos que influenciam no exercicio e
desenvolvimento profissional.

Foi verificado que os professores destinavam uma parte do seu tempo para estudos
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pessoais e profissionais, conforme a realidade de cada um. Esse aspecto é importante, pois
acredita-se que os estudos consistem em um dos caminhos para a postura do professor de
Matematica em sala de aula, visto que sua formacao inicial foi impregnada por conhecimentos
prontos e acabados, com poucas discussdes sobre os aspectos pedagdgicos.

Os sujeitos enfocaram algumas experiéncias que vivenciaram no contexto do PIBID e que
ainda se fazem presente no cotidiano de trabalho, como por exemplo, a importancia da
aprendizagem colaborativa, o desenvolvimento de estratégias didatico/pedagdgicas que
remetem as necessidades dos educandos, a reflexdo sobre a pratica e a busca pela atualizacdo
profissional.

O conjunto das experiéncias variadas que Hipatia, Sofia, Euclides e Arquimedes
vivenciaram no contexto do PIBID e exercitam na sua pratica docente tém contribuido no
processo de desenvolvimento profissional de cada educador, embora de forma muito contida,
visto que sdo professores em inicio de carreira. Afinal, o desenvolvimento profissional docente
ndo ocorre de forma isolada, mas incorporado a muitos fatores inseridos num contexto de
relacOes complexas integradas ao espaco escolar e social.

Considera-se que o processo de desenvolvimento profissional pode cooperar numa
melhor qualificacdo do professor, respeitando seus anseios, crencas e necessidades e que isso
implique numa melhoria dos saberes especificos, didaticos e pedagégicos docentes,
repercutindo no aperfeicoamento do trabalho docente e na aprendizagem curricular qualificada
dos educandos.

Destaca-se que o PIBID propiciou aos sujeitos momentos de formacao, constituicdo e
aperfeicoamento da aprendizagem da profissdo, repercutindo no seu repertério de
conhecimentos profissionais e na sua pratica docente, consolidando novos aportes para a
formacao de professores, demonstrando que a atividade docente ndo se restringe as dimensdes
da sala de aula, ja que as relagdes oriundas do espaco educativo sdo multiplas e abrangentes,
envolvendo aspectos culturais, sociais, histdria de vida dos professores e alunos, entre outros,
gue permeiam a comunidade escolar. Nessa concepcdo, a participacdo como bolsista do
programa se evidenciou como um fator que estimula o processo de desenvolvimento profissional

dos professores iniciantes.
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A utilizacdo da observacdo e da entrevista como procedimentos de coleta de dados
revelou as dificuldades e desafios que os professores iniciantes enfrentavam em seu cotidiano
profissional. As escolas ndo ofereciam condicdes propicias a um bom desenvolvimento do
exercicio educativo, perpassando a estrutura fisica e material, além da falta de apoio da gestao
escolar que ndo concede autonomia aos docentes.

Nessa perspectiva, observou-se que esses entraves nas condicdes de trabalho ndo vém
favorecendo, de forma mais consistente, o processo de desenvolvimento profissional docente.
Esse fato é lamentavel, visto que o desenvolvimento profissional deve emergir das aspiracées
docentes, mas as instituicdes escolares devem propiciar condi¢cdes de estudo e trabalho que
incitem os professores a buscarem desenvolver-se profissionalmente, na perspectiva de
melhoria da qualidade do trabalho docente, repercutindo na aprendizagem dos educandos.

Em remate, ressalta-se que embora as condicdes de trabalho sejam inadequadas, os
jovens professores possuem uma rotina de estudo, em que buscam conhecimentos pessoais e
profissionais, almejando a continuidade formativa. Esse fator é significativo, visto que a
formacdo é um processo continuo, que ndo se inicia e nem termina na universidade, mas que

acompanha o docente por toda a vida, em um constante desenvolvimento profissional.
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